
新平县人力资源和社会保障局2022年预算重点领域财政项目

文本公开

项目名称

“三支一扶”高校毕业生补助资金项目
立项依据

中央组织部、人社部、财政部等九部门联发文件《关于实施第三轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知》

中共中央组织部、人力资源社会保障部等十部门《关于实施第四轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知》

《关于做好2019年高校毕业生“三支一扶”计划实施工作的通知》（云人社通〔2019〕69号）

《关于做好“三支一扶”大学生参加社会保险工作有关问题的通知》 

《2020年云南省三支一扶招募考试公告》

《2021年云南省三支一扶招募考试公告》

项目实施单位

新平县人力资源和社会保障局
项目基本概况

根据中央组织部、人社部、财政部等九部门联发文件《关于实施第三轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知》及中共中央组织部、人力资源社会保障部等十部门《关于实施第四轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知》要求，实施高校毕业生“三支一扶”（支教、支农、支医和帮扶乡村振兴）计划，引导和鼓励高校毕业生到基层干事创业，加快培养一支扎根基层、奉献基层的青年人才队伍，为全面推进乡村振兴、加快农业农村现代化提供人才和智力支持。

2020-2021年，我县根据《2020年云南省三支一扶招募考试公告》、《2021年云南省三支一扶招募考试公告》共招录4名高校毕业生到基层从事“三支一扶”服务，2022年我县计划招录2名高校毕业生，现按照《关于做好2019年高校毕业生“三支一扶”计划实施工作的通知》（云人社通〔2019〕69号）、《关于做好“三支一扶”大学生参加社会保险工作有关问题的通知》及云南省三支一扶招募考试公告等文件要求落实相关生活补助及社会保险。

项目实施内容

根据中共中央组织部、人力资源社会保障部等十部门《关于实施第四轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知》要求，实施高校毕业生“三支一扶”（支教、支农、支医和帮扶乡村振兴）计划，每年选派3.20万名左右，累计选派16万名，用五年时间，为基层输送和培养一批急需紧缺的管理人才、专业人才和创新创业人才，着力构建“下得去、留得住、干得好、流得动”的长效机制。

2021年云南省根据中共中央组织部、人力资源社会保障部等十部门《关于实施第四轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知》要求，发布2021云南省高校毕业生“三支一扶” 计划招募公告，招募792名高校毕业生到基层从事“三支一扶”服务，其中我县招录2名。

2022年我县将根据上级要求，积极申报三支一扶岗位，交由省级统一招录，期间指定专人负责配合上级部门做好相关招录工作及后续保障工作。

财务部门按照《招募考试公告》、《关于做好2019年高校毕业生“三支一扶”计划实施工作的通知》（云人社通〔2019〕69号）及《关于做好“三支一扶”大学生参加社会保险工作有关问题的通知》等文件要求，认真落实中央、省、市、县各级补助资金。
资金安排情况

“三支一扶”高校毕业生补助资金项目计划安排县级补助资金6.14万元。

经费测算具体如下：

（特别说明：人数5人来源为2020年招录2人，2021年招录2人，2022年计划招录2人，由于在下半年招录，2人半年所需费用折算为1人全年费用）

（一）发放三支一扶人员艰苦边远地方津贴0.032万元*12个月*5人=1.92万元；

（二）三支一扶人员社会保险费每月每人预计1,409元，市县各承担一半，市级为705.00元/人/月，县级704.00元/人/月，经测算，县级补助资金为704.00元/人/月*12个月*5人=42,240元=4.22万元。
项目实施计划

（一）每月25日前发放三支一扶人员艰边津贴320.00元*4人=1,280元；

（二）每月15日前为三支一扶人员缴纳社会保险1,409元/人/月，其中县级补助资金支付704.00元/人/月*5人=3,520元（因上半年拨付资金是按2020年社会平均工资计算，待2021年社会平均工资出台后还需补足差额部分）；

（三）5月省人社厅统一发布招募公告，我县相关人员做好2022年三支一扶高校毕业生招募工作。
项目实施成效

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，围绕实施乡村振兴战略，以培养党和国家事业发展需要的基层人才为根本，以服务基层、改善基层人才队伍结构为目的，以稳定规模、优化结构、提高质量、发挥作用为重点，为基层输送和培养一批急需紧缺的管理人才、专业人才和创新创业人才，着力构建“下得去、留得住、干得好、流得动”的长效机制。引导和鼓励高校毕业生到基层干事创业，努力造就一支扎根基层、奉献基层的青年人才队伍，为巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴、加快农业农村现代化提供人才和智力支持。

