


新平县人力资源和社会保障局2023年预算重点领域财政项目
文本公开

1、 项目名称
事业单位初任培训经费
2、 立项依据
《云南省事业单位工作人员干部培训实施办法》（云人社规〔2020〕1号）》
《玉溪市人力资源和社会保障局关于开展全市事业单位新进人员初聘培训工作的通知 》（玉人社发〔2020〕50 号）
3、 项目实施单位
新平县人力资源和社会保障局
4、 项目基本概况
为认真贯彻落实好《云南省事业单位工作人员干部培训实施办法》（云人社规〔2020〕1号）》和《玉溪市人力资源和社会保障局关于开展全市事业单位新进人员初聘培训工作的通知 》（玉人社发〔2020〕50 号）的通知要求，坚持以深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为首要任务，以全面增强执政本领为重点，突出政治训练，注重现代化知识和专业化能力提升，认真开展培训。2023年计划举办事业单位新进人员初聘培训班1期。进一步提升全县事业单位干部理论武装和专业化素质能力，为推动新平高质量跨越式发展提供坚强保证。
5、 项目实施内容
[bookmark: _GoBack]新平县人力资源和社会保障局认真抓好事业单位新进人员及在岗人员的培训工作，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记考察云南重要讲话精神为指导，深入贯彻党和国家干部教育培训方针政策，以坚定理想信念宗旨为根本，以全面增强公共服务本领为重点，突出政治训练、政治历练，强化专业能力、专业精神，全面推进理论武装、党性教育、能力培训和知识创新。培训期间，严格考勤制度，培训结果记入档案。事业单位初任培训考试合格者，其成绩记入《玉溪市事业单位新进人员初聘培训鉴定表》，存入本人人事档案，作为新进人员转正定级的依据之一；未参加初聘培训或培训不合格的，试用期满不得转正定级。事业单位业务培训合格者发放培训合格证书，不合格者不予发放。
6、 资金安排情况
根据《玉溪市人力资源和社会保障局关于开展全市事业单位新进人员初聘培训工作的通知》（玉人社发〔2020〕50号）文件要求，建立健全事业单位干部教育培训工作经费保障机制，按《中共新平县委办公室 新平县人民政府办公室关于印发新平县行政事业单位培训费管理办法》规定的培训费标准（230元/人/天）对2023年事业单位干部教育培训工作经费进行合理预算，严格控制参培人员数量。
新平县2023年事业单位新进人员初聘培训费预计109人*125元*3天=40875元
7、 项目实施计划
新平县人力资源和社会保障局计划于2023年8月举办新平县事业单位新进人员初聘培训班。
8、 项目实施成效
新平县人力资源和社会保障局通过培训，使事业单位人员进一步明确自己的工作内容和职责范围，尽快熟悉、掌握履行岗位职责所需的基本知识与技能、了解和把握本职工作的特点、程序、要求和方法，增强服务意识、责任意识和敬业意识，尽快完成角色转变，提高履职工作能力。
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