
新平 工业商贸和科技信息局文件
新工商科信发〔2017〕55 号

新平县工业商贸和科技信息局

关于印发《2017 年机关工作人员（含事业和工

勤）奖励性年终绩效工资分配方案》的

通知

局属各股、室、中心：

《新平县工业商贸和科技信息局 2017 年机关工作人员（含

事业和工勤）奖励性年终绩效工资分配方案》已经局务会研究，

并提交全体干部职工大会表决通过，现印发给你们，请认真遵照

执行。

彝族傣族
自 治 县



（此页无正文）

新平县工业商贸和科技信息局

2017 年 12 月 27 日

新平县工业商贸和科技信息局党政办公室 2017 年12 月27 日 印发



新平县工业商贸和科技信息局

2017 年机关工作人员（含事业和工勤）奖励性

年终绩效工资分配方案
（2017 年 12 月 27 日全体干部职工大会通过）

为进一步调动机关工作人员（含事业和工勤）工作积极性，

提高工作效率，按照关于印发《新平县 2017 年目标任务综合考

评方案》的通知（新办通〔2017〕68 号）要求，结合我局实际，

制定本方案。

一、指导思想

为落实好奖励性年终绩效工资分配，维护广大干部职工利

益，规范单位内部分配办法，在县人社局、财政局核定的奖励性

年终绩效工资总额内，以责任为重点，以绩效考核为核心，建立

科学规范的收入分配机制，充分发挥奖励性绩效工资的杠杆作

用，以调动广大干部职工的积极性，推进县工信局各项工作顺利

开展。

二、实施范围

新平县工业商贸和科技信息局机关在职在编工作人员（含事

业和工勤人员），局辖新平县经济技术信息服务中心在职在编工

作人员参照执行。

三、分配原则

（一）坚持“按劳分配、效率优先、兼顾公平”的原则。奖

励性年终绩效考核工资分配以个人年度工作目标责任和日常工

作业绩作为主要依据，多劳多得，优绩优酬，适当拉开分配差距，



向责任重大岗位和业绩突出的人员倾斜。

（二）坚持“公平、公正、公开”的原则。奖励性年终绩效

工资考核分配实施过程实行阳光操作，考核结果由局党政办定期

张榜公布，切实做到公平、公正、公开。

（三）坚持“科学合理”原则。奖励性年终绩效考核工资分

配方案要统筹兼顾单位各类人员之间绩效工资分配关系，力求科

学合理，并根据单位及工作人员的实际情况，逐步完善分配方案。

四、奖励性绩效工资的来源

奖励性年终绩效考核奖县级统筹后由县财政核拨到单位的

部分，其中的 20%按照本办法进行二次分配。

五、奖励性绩效工资的分配办法

奖励性年终绩效工资分配结合平时工作完成情况，以民主测

评分为依据（附测评表）分配，其中：考核领导小组评分占 40%，

干部职工民主测评分占 60%。即个人年终绩效得分＝考核领导小

组评分的平均值×40%+干部职工民主测评分的平均值×60%；个

人年终绩效工资额＝绩效工资总额/参加考核人员的总得分×个

人年终绩效得分。奖励性年终绩效分配的最高金额不得突破参加

人员人均数的 2.5 倍。

六、民主测评的方式

民主测评分包括考核领导小组成员测评打分和全体干部职

工测评打分两部分，其中，考核领导小组成员既参加干部职工民

主测评打分又参加领导小组民主测评打分。

七、其它有关规定

（一）有下列情形之一者，本年不得享受奖励性年终绩效工



资：

1. 年终履职考核不合格或不称职的。

2. 本年无故旷工累计超过 5 天的,事假累计超过 30 天的，

病假超过三个月的。（新人社发〔2017〕68 号）

3. 因违法违纪或其他有关规定停发工资。

（二）单位因工作需要选派进修或跟班学习超过半年以上的

人员享受同岗位平均奖励性年终绩效工资。

（三）法定产假、婚假、丧假、因公致残的，按国家有关规

定执行。

（四）借调出单位的干部职工，由借用单位考核，考核合格

及以上的，按本单位同职级人员奖励性年终绩效工资的平均数发

放。

（五）经本单位和有关部门批准长期病休的按本单位同职级

人员奖励性年终绩效工资的平均数发放。

附件一：新平县工信局机关工作人员考核民主测评量化评分表

（表一）

附件二：新平县工信局机关工作人员考核民主测评量化评分表

（表二）

附件三:新平县工信局机关工作人员考核领导小组测评量化评分

表（表三）



附件一

新平县工信局机关工作人员考核民主测评量化评分表（表一）

内容 要素 考核标准 等次 分值

德

15 分

政治

思想

讲政治、顾大局，执行党的路线、方针政策，学习政治理论，保证学习

时间、学习效果

优 8
良 6

一般 4
差 2

道德

品质

事业心和责任感，团结同志，遵守职业道德规范，维护职业声誉和集体

荣誉

优 7
良 5

一般 3
差 2

能

20 分

业务

水平
熟悉本职业务，执行政策水平，语言文字表达水平

优 10
良 8

一般 6
差 4

工作

能力
组织能力、协调能力，处理问题能力，工作创新等情况

优 10
良 8

一般 6
差 4

勤

15 分

工作

态度
工作积极性、主动性、创造性

优 8
良 6

一般 4
差 2

出勤

情况

优：出满勤，无迟到、早退现象。良：全年病事假累计不超过 30 天，无

迟到、早退现象。一般：全年病事假接近 30 天，偶尔有迟到、早退现象。

差：全年病事假累计超过 30 天，或经常无故迟到、早退

优 7

良 5
一般 3
差 1

绩

40 分

工作

量
工作量大小，涉及范围，耗时耗力情况

优 10
良 8

一般 6
差 4

难易

程度
工作难度，岗位要求，开拓性情况

优 10
良 8

一般 6
差 4

工作

效率
办事效率，工作方法是否科学

优 10
良 8

一般 6
差 4

工作

质量
完成任务是否按时或超额，质量是否高

优 10
良 8

一般 6
差 4

廉

10
廉洁

自律
遵守廉政建设的各项规定，秉公办事，对自身要求情况

优 10
良 8

一般 6
差 4

量化

测评

参考

分值

说明

1、各部门（单位）可结合职能工作和专业要求，对各考核测评要素进行适当的调整、补充和细化。

2、当出现满分或零分的，该“民主测评量化评分表”（表二）无效。

3、综合得分（百分制）＝德＋能＋勤＋绩＋廉（五项得分之和）。



附件二

新平县工信局机关工作人员考核民主测评量化评分表（表二）

序

号
姓名

德

15 分

能

20 分

勤

15 分

绩

40 分

廉

10 分

综

合

得

分

政

治

思

想

8
分

道

德

品

质

7
分

业

务

能

力

10
分

工

作

水

平

10
分

出

勤

情

况

8
分

工

作

态

度

7
分

工

作

量

10
分

工

作

难

易

10
分

工

作

质

量

10
分

工

作

效

率

10
分

廉洁

自律

10 分

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18



附件三

新平县工信局机关工作人员考核领导小组测评量化评分表（表三）

序

号
姓名

德

15 分

能

20 分

勤

15 分

绩

40 分

廉

10 分

综

合

得

分

政

治

思

想

8
分

道

德

品

质

7
分

业

务

能

力

10
分

工

作

水

平

10
分

出

勤

情

况

8
分

工

作

态

度

7
分

工

作

量

10
分

工

作

难

易

10
分

工

作

质

量

10
分

工

作

效

率

10
分

廉洁

自律

10 分

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18


