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               新教发〔2018〕18号               

关于规范无乡村学校或薄弱学校任教经历

高级教师评聘工作通知

各乡（镇）中、小学，县直学校（园），教育局机关各股室：

     2016年4月16日，云南省人力资源和社会保障厅、云南省教育厅出台了《关于印发<云南省深化中小学教师职称制度改革工作实施方案>的通知》（云人社发[2016]99号），其附件2《云南省中小学教师职称评审条件》第三章第五条（六）规定：“申报高级教师，须具有在乡村学校或薄弱学校任教1年以上的工作经历”。

为严格执行中小学教师职称申报制度，经新平县人力资源和社会保障局、新平县教育局2018年3月16日召开专题会议研究，对我县城区学校（园）没有乡村学校或薄弱学校任教1年以上高级教师的职称申报和职务聘任作出如下规定：

一、凡2016年以来取得高级教师资格并聘任到高级教师职务，但没有乡村学校或薄弱学校任教1年以上工作经历的教师，必须在本学期到义务教育阶段薄弱学校进行支教，否则不予聘任。今年涉及新平一中2016年、2017年没有乡村学校或薄弱学校任教1年以上工作经历评聘的13名高级教师，自2018年3月起，采取安排到义务教育阶段薄弱学校任教的办法，完成在乡村学校1年任教的经历。

二、2018年符合推荐晋升高级教师的城区学校（园）教师，准予进行申报，取得任职资格的，但必须在2019年内到乡村学校或薄弱学校进行任教一年，否则不予聘任。

三、自2019年起符合晋升高级教师职务的教师，必须在申报之前具备一年及以上的乡村或薄弱学校工作经历，否则不得推荐申报。

四、申请到乡村学校或薄弱学校任教的教师，可以申请一年任教，也可申请短期（每次不少于30天）进行任教，但累计时间不得少于一年。如派出学校教师紧缺，派出学校和接收学校可以采取置换顶岗的形式进行。

五、申请到乡村或薄弱学校任教的教师，原学校（园）要给予支持，帮助联系学校。一般情况，高中教师到初中任教，初中教师到初中或小学任教，小学教师到小学或幼儿园任教，幼儿园教师到乡镇中心幼儿园或乡镇民办幼儿园任教。各乡镇中小学、幼儿园，要积极支持好城区学校（园），提前把需要学科需求情况报给城区学校（园），安排好到校教师的工作，为支教教师提供必要的办公条件，结合原学校任教的学科排出课表，合理安排支教教师上课。支教结束后，由所在学校出具任教证明，并报县人力资源和社会保障局、教育局备案。
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