
玉溪市预算项目支出绩效自评表
项目名称： 城乡居民养老保险政府补助资金

主管部门： 新平县财政局（社会保障股） 实施单位： 新平县财政局（社会保障股）

项目资金

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额       136.61        136.61              136.61            10.00             100.00                10.00 

其中：当年财政拨
款

                                                                                                        

项目年度目标情况

年初设定预期绩效目标 目标实际完成情况及差异原因分析

2019年我县城乡居民累计参保人数 175301人，缴费
人数为123551人，其中：正常缴费114712人，特殊
人员缴费8651人（重度残疾1799人、五保户31人、
三级残933人、四级残2196人，困难代缴3692人），
一次性补缴18人，中断补缴170人，平均补缴费564
元。60周岁以上领取养老金人数为36863人，55-59
周岁重残养老金领取人数为298人，累计发放丧葬补

参保人数增加

项目评价等次 良 项目评价得分         88.00 

自评得分=执行栏得分+各项指标得分，指标明细部分分值总分90分，指标明细部分各项三
级指标由单位自行填写但每项指标不得大于 30分小于1分，总分等于90分。得分≥90分为”
优“，90分＞得分≥75分为“良”，75分＞得分≥60分为“中”，得分＜60分为“差”。

项目绩效指标 指标性质 指标值 度量单位 绩效指标完成情况 分值（≤90） 自评分（≤90） 未完成情况分析

              80                 78 

产出指标               60                 60 

数量指标               20                 20 

参保人数 = 172200 人 175301               20                 20 

质量指标               20                 20 

城乡居民参保率 >= 98 % 完成               20                 20 

时效指标               20                 20 

城乡居民待遇按
月发放率

= 100 % 100%               20                 20 

效益指标               10                  9 

社会效益指标               10                  9 

城乡居民基本养
老保险待遇不断
提高

= 逐步提高 % 逐步提高               10                  9 

满意度指标                                     

服务对象满意度
指标

                                    

参保人员满意度 >= 90 % 90%               10                  9 



项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目基本情况 城乡居民养老保险省级补助资金

（二）项目绩效目标的设
立情况

2019年我县城乡居民累计参保人数175301人，缴费人数为123551人，其
中：正常缴费114712人，特殊人员缴费8651人（重度残疾1799人、五保
户31人、三级残933人、四级残2196人，困难代缴3692人），一次性补
缴18人，中断补缴170人，平均补缴费564元。60周岁以上领取养老金人

（三）项目支出情况

2019年城乡居民基本养老保险基金支出5204万元，比上年的4999万元增
加205万元，同比增4.10%。其中：基础养老金支出4820万元，比上年的
4987万元减少167万元，同比减3.35%；个人账户养老金支出233万元，
比上年的247万元减少14万元，减少5.67%。

（四）项目管理实施情况

（一）基本情况。2019年我县城乡居民累计参保人数175301人，缴费人
数为123551人，其中：正常缴费114712人，特殊人员缴费8651人（重度
残疾1799人、五保户31人、三级残933人、四级残2196人，困难代缴
3692人），一次性补缴18人，中断补缴170人，平均补缴费564元。60周

二、绩效自评工作情况

（一）绩效自评的目的 明确绩效目标，提高资金使用效益。

（二）自评指标体系 数量指标、社会效益指标、服务对象满意度指标

（三）自评
组织过程

1.前期准备 建立自评小组，明确工作职责。

2.组织实施 根据工作职责、对项目实施自评

三、评价情况分析及综合评价结论
资金已全部拨入社会保障基金财政专户，确保了城乡居民基本养老保险
待遇按时。自评为优。

四、存在的问题和整改情况
财政资金高度困难，资金难以及时拨入财政专户。积极筹措资金，足额
拨付社会保险基金。

五、绩效自评结果应用 督促部门完善工作制度，提高资金使用效益。

六、主要经验及做法
加强政策宣传、及时完成待遇审核工作，强化部门之间沟通，确保待遇
及时发放

七、其他需说明的情况 无

注：预算资金大于或等于50万元以上的项目需按上述要求报送自评报告，金额小于50万元的项目不需报自评
报告，只需填报自评概况表和自评表、对下转移支付明细表


