
玉溪市预算项目支出绩效自评表
项目名称： 第二批省级财政普惠金融发展专项资金

主管部门： 新平县财政局（综合与研究股） 实施单位： 新平县财政局（综合与研究股）

项目资金

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 62.20 62.20 62.20 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政
拨款

项目年度目标情况

年初设定预期绩效目标 目标实际完成情况及差异原因分析

通过创业担保贷款，支持劳动者自主创业、自
谋职业，推动解决特殊困难群体的结构性就业
矛盾。通过农村金融机构定向费用补贴，引导
和鼓励金融机构主动填补农村金融服务空白，
支持农村金融组织体系建设，扩大农村金融服
务覆盖面。扶持创业人数大于等于2000人，获
得补贴的金融机构贷款发放额不少于4000万元
，撬动金融机构发放贷款1亿元左右，推动银行
业金融机构新增发放创业担保贷款大于等于
10000万元。

通过创业担保贷款，扶持创业人数大于等于4000人，获得补贴的金融机构贷款发放
额4000万元，推动银行业金融机构新增发放创业担保贷款大于等于10000万元。
2019年撬动银行发放创业贷款13240万元，其中：个人贷款为12810万元，小微企业
为430万元，支持劳动力2246人自主创业、自谋职业。通过农村金融机构定向费用补
贴，引入北银村镇银行入户新平，填补了我县农村金融服务空白，农村金融组织体
系建设更加完善，进一步扩大农村金融服务的覆盖面。创业担保贷款发放额增长率
：通过云南省普惠金融发展专项资金信息管理系统看出2018年创业担保贷款共计发
放12130万元，2019年创业担保贷款共计发放13240万元，2018年比2019年增长1110
万元，增长率为9.15%。

项目评价等次 良
项目评价得
分

89.00

自评得分=执行栏得分+各项指标得分，指标明细部分分值总分90分，指标明细部分
各项三级指标由单位自行填写但每项指标不得大于30分小于1分，总分等于90分。得
分≥90分为”优“，90分＞得分≥75分为“良”，75分＞得分≥60分为“中”，得
分＜60分为“差”。

项目绩效指标 指标性质 指标值 度量单位 绩效指标完成情况 分值（≤90） 自评分（≤90） 未完成情况分析

90 79

产出指标

数量指标

扶贫创业人数 >= 2000 人 2246 10 10

创业担保贷款发
放额增长率

>= 7 % 9.15 10 9

获得补贴的金额
机构贷款发放额

>= 4000 万元 4043 5 5

质量指标

创业担保贷款还
款率

>= 95 % 100 10 9

资金足额拨付率 = 100 % 100 5 4

地方配套到位率 = 100 % 100 5 4

年末资金结余量 <= 10 % 0 5 4

时效指标

市级配套资金足
额配套并及时下
达

= 100 % 100 5 4

效益指标

经济效益指标

创业担保贷款贴
息及奖补实施后
财政资金撬动效
应

>= 1 1 5 4

当年贷款平均余
额同比增长

= 1 1 5 4

撬动金融机构发
放贷款

>= 1 亿元 1.32 5 4

社会效益指标

推动银行业金融
机构新增发放创
业担保贷款

>= 1 亿元 1.32 5 4

创业担保贷款户
均带动就业人数

>= 2 人 2 5 4

满意度指标

服务对象满意度
指标

带动吸纳就业人
数

>= 2000 人 2246 2 2

申报定向费用补
贴的金融机构满
意度

>= 80 % 100 2 2

申报创业担保贷
款贴息资金的个
人创业者的满意
度

>= 80 % 100 2 2

申报创业担保贷
款贴息资金的小
微企业的满意度

>= 80 % 100 2 2

符合条件的人员
创业担保贷款获
得财政贴息的比
例

= 100 % 100 2 2



项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目基本情况

通过创业担保贷款，2019年撬动银行发放创业贷款13240万元，其
中：个人贷款为12810万元，小微企业为430万元，支持劳动力
2246人自主创业、自谋职业。通过农村金融机构定向费用补贴，
引入北银村镇银行入户新平，填补了我县农村金融服务空白，农
村金融组织体系建设更加完善，进一步扩大农村金融服务的覆盖
面。（二）项目绩效目标的

设立情况

2.通过创业担保贷款，支持劳动者自主创业、自谋职业，推动解
决特殊困难群体的结构性就业矛盾。通过农村金融机构定向费用
补贴，引导和鼓励金融机构主动填补农村金融服务空白，支持农
村金融组织体系建设，扩大农村金融服务覆盖面。

（三）项目支出情况 完成资金支付62.2万元。

（四）项目管理实施情
况

通过创业担保贷款，支持劳动者自主创业、自谋职业，推动解决
特殊困难群体的结构性就业矛盾。通过农村金融机构定向费用补
贴，引导和鼓励金融机构主动填补农村金融服务空白，支持农村
金融组织体系建设，扩大农村金融服务覆盖面。

二、绩效自评工作情况

（一）绩效自评的目的

绩效自评是由预算部门组织本部门及所属单位对预算批复的部门
整体支出及项目支出绩效目标完成情况进行自我评价，目的是通
过自评反映部门及所属单位资金使用是否与预先设定的绩效目标
一致，是否达到预期效果，及时发现绩效管理中存在的问题，分
析原因并找出解决办法，进而改进绩效管理工作，强化和落实绩
效管理责任，提高财政资金使用效益。（二）自评指标体系
本着科学性、实用性，理论基础  、经验性  、可操作性等原则
制定产出指标、效益指标和满意度指标三类指标。

（三）自评
组织过程

1.前期准备
制定自评方案、确立自评小组；检查核对资金兑付凭证及各项资
料；实施满意度调查。

2.组织实施
1.成立了财政局预算项目绩效评价工作领导小组，制定自评方案
。2.根据自评目的、自评指标体系标准进行评估打分。

三、评价情况分析及综合评价结论
本次绩效自评以客观、实事求是、有据可依的原则，自评小组认
真负责的对2019年财政局部门整体支出绩效作出评价，结论为：
良。

四、存在的问题和整改情况 无

五、绩效自评结果应用
通过本次部门绩效自评，总结经验和问题，找出解决办法，加强
政策学习，不断提升财政资金绩效管理水平。

六、主要经验及做法
对资金使用与管理、资金使用效益、绩效评价工作等情况加强监
督。

七、其他需说明的情况 无

注：预算资金大于或等于50万元以上的项目需按上述要求报送自评报告，金额小于50万元的项目不
需报自评报告，只需填报自评概况表和自评表、对下转移支付明细表


