
玉溪市预算项目支出绩效自评表
项目名称： 中央财政机关事业单位养老保险一般性转移支付资金

主管部门： 实施单位： 新平县财政局（社会保障股）

项目资金

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额       916.00        916.00              916.00            10.00             100.00                10.00 

其中：当年财政拨
款

                                                                                                        

项目年度目标情况

年初设定预期绩效目标 目标实际完成情况及差异原因分析

2019年机关事业单位养老保险参保人数 9374人，完
成年初预算参保人数9286人的100.95%，其中：在职
职工6765人，完成年初预算6768人的99.96%，完成
省厅下达目标任务6768人的99.96%，退休人数2609
人；缴费人数6765人，完成年初预算缴费人数6768
人的99.96%。推进机关事业单位基本养老保险制度
改革，确保机关事业单位退休待遇按时足额发放 。

参保人数增加

项目评价等次 优 项目评价得分         98.00 

自评得分=执行栏得分+各项指标得分，指标明细部分分值总分90分，指标明细部分各项三
级指标由单位自行填写但每项指标不得大于 30分小于1分，总分等于90分。得分≥90分为”
优“，90分＞得分≥75分为“良”，75分＞得分≥60分为“中”，得分＜60分为“差”。

项目绩效指标 指标性质 指标值 度量单位 绩效指标完成情况 分值（≤90） 自评分（≤90） 未完成情况分析

              90                 88 

产出指标               60                 60 

数量指标               20                 20 

机关事业单位养
老保险参保人数

= 9374 人 9374               20                 20 

质量指标               20                 20 

按政策足额发放
率

= 100 % 100%               20                 20 

时效指标               20                 20 

按月发放率 = 100 % 100%               20                 20 

效益指标               20                 20 

社会效益指标               20                 20 

保障好机关事业
养退休人生活

= 得到保障 % 得到保障               20                 20 

满意度指标                                     

服务对象满意度
指标

                                    

服务对象满意 >= 90 % 90%               10                  8 



项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目基本情况 机关事业单位基本养老保险补助资金

（二）项目绩效目标的设
立情况

2019年机关事业单位养老保险参保人数9374人，完成年初预算参保人数
9286人的100.95%，其中：在职职工6765人，完成年初预算6768人的
99.96%，完成省厅下达目标任务6768人的99.96%，退休人数2609人；缴
费人数6765人，完成年初预算缴费人数6768人的99.96%。推进机关事业

（三）项目支出情况
2019年机关事业单位养老保险支出合计15276万元，其中：基本养老金
支出14812万元，比上年同期增加11.42%，完成预算数14571万元的
101.65%。

（四）项目管理实施情况

（一）基本情况。2019年机关事业单位养老保险参保人数9374人，完成
年初预算参保人数9286人的100.95%，其中：在职职工6765人，完成年
初预算6768人的99.96%，完成省厅下达目标任务6768人的99.96%，退休
人数2609人；缴费人数6765人，完成年初预算缴费人数6768人的99.96%

二、绩效自评工作情况

（一）绩效自评的目的 通过绩效自评，促进部门工作，提高财政资金使用效益。

（二）自评指标体系 数量指标、社会效益指标、服务对象满意度指标

（三）自评
组织过程

1.前期准备 成立自评小组，明确工作职责。

2.组织实施 按照职责分工，开展绩效自评

三、评价情况分析及综合评价结论
资金已足额拨入社会保险基金财政专户，并按时足额保障退休人员待
遇，综合评价为“优”

四、存在的问题和整改情况
国库资金调度困难，资金难以按时拨入社会保险基金专户，建议积极筹
措资金，优先保障社会保险基金，保障机关事业单位退休待遇。

五、绩效自评结果应用 督促部门进一步完善工作制度，提高财政资金使用效益。

六、主要经验及做法 加强政策宣传、强化部门间沟通协调，按时足额保障好退休人员待遇。

七、其他需说明的情况 无

注：预算资金大于或等于50万元以上的项目需按上述要求报送自评报告，金额小于50万元的项目不需报自评
报告，只需填报自评概况表和自评表、对下转移支付明细表


