新平县教育体育局关于高校毕业生就业
创业情况
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根据《云南省事业单位公开招聘工作人员办法》(云人社发〔2016〕182号)、《中共玉溪市委组织部 玉溪市人力资源和社会保障局<关于进一步规范玉溪市事业单位公开招聘工作的实施意见>》(玉人社发〔2012〕54号)和《中共玉溪市委组织部 中共玉溪市委机构编制办公室 玉溪市人力资源和社会保障局<关于规范玉溪市事业单位提前招聘人员工作的通知>》(玉人社发〔2019〕91号)等文件精神，新平县教育体育局根据教育事业发展规划，坚持“公开、公平、公正”和择优录用的原则，合理确定年度教师招聘计划，通过加大合格新教师招聘力度，吸引大批优秀高校毕业生充实教师队伍，满足了教育事业发展对教师的需求。现将新平县教育体育局2020年关于高校毕业就业创业情况报告如下：
一、实施新教师提前招聘计划
教师配备直接影响学校教育教学质量的提高。为按课程方案加强紧缺学科教师配备，新平县根据教育事业发展规划，坚持“公开、公平、公正”和择优录用的原则，合理确定年度教师招聘计划，招聘大批优秀人才充实教师队伍，满足了教育事业发展对教师的需求。提前招聘师范院校优秀毕业生到我县任教。在探索非义务教育阶段学校自主招聘教师工作机制中，根据教师需求和空编情况，在新平一中、新平职中、新平一幼和新平二幼实施教师提前招聘计划，由新平县人力资源和社会保障局、新平县教育体育局拟定提前招聘教师公告。通过公布招聘范围及对象、招聘岗位及人数、岗位要求、招聘办法及程序和其他要求等，围绕人才供求对接，到相关高等院校举办人才招聘会，提前招聘新教师。2016至2019年共提前招聘教师51人，其中：新平一中、新平职中、新平一幼和新平二幼分别招聘32人、13人、3人、3人。2019年12月11日，新平县人力资源和社会保障局  新平县教育体育局发布了《2020年云南省玉溪市新平县教育体育系统提前招聘教师公告》，于2019年12月26日组织相关部门人员到云南师范大学呈贡校区，通过现场报名及资格审查等，从全日制普通高校2020年应届毕业生、2020年应届毕业免费师范生中，提前招聘2020年新教师共7人，其中：新平一中提前招聘数学教师2人、英语教师1人，新平一幼、新平二幼各提前招聘幼儿教师2人。使教师配备基本满足新平一中及两所县城公办幼儿园对教师的需求。
2020年9月24日上报云南省基础教育省级公费师范生培养需求计划文科8人（其中小学语文1人；初中语文、英语、历史、地理、政治、音乐、美术各1人），理科7人（其中小学数学1人；初中数学、物理、化学、生物、体育、信息技术各1人）。
二、与全市同步招聘紧缺学科教师
玉溪市教育体育局2020年5月22日发布的《玉溪市应对新型肺炎影响大幅增加名额面向全国开展基础教育学校专项招聘优秀高校毕业生公告》，下达新平县教师岗位专项招聘人数46 名。其中：新建改扩建高中招聘计划16人，乡镇公办中心幼儿园招聘计划30 人。招聘对象为：2020年应届高校毕业生以及2018届、2019届未落实工作单位的高校毕业生。招聘工作遵循“公开、平等、竞争、择优”的原则，采取面向社会，公开报名，统一考试，综合评定，择优聘用的方式进行。本次专项招聘严格执行国家和我省事业单位公开招聘政策，为用足用好现有政策，对应聘教师采取了倾斜政策支持。 一是“先上岗、再考证”的举措，凡符合资格认定要求的高校毕业生，可以先上岗从事相关辅助性工作，再参加考试并在一年内取得相应的职业资格证。二是按实际聘用人数发放聘用人员一次性就业补贴，每人一次性发放20000元，具体发放事项及有关要求按照人社部门相关规定执行。专项招聘按照招聘程序认真抓好落实，并结合教体系统的实际，切实贯彻好“六保”要求，落实好“六稳”工作，努力降低疫情对高校毕业生就业造成的影响，本次专项招聘的46名新教师于2020年7月14日岗前培训后全部上岗，圆满地完成专项招聘任务。
根据《云南省事业单位公开招聘工作人员办法》、《玉溪市2020年事业单位公开招聘工作人员公告》等文件精神，新平县教育体育局计划招聘23个教师岗位补充教育体育系统学校。从8月3-5日完成网络报名工作后，严格按照所有招聘程序完成相关后续工作，由于乡镇中学地理学科在体检环节弃岗，本次公开招聘实招22人，11月2日完成岗前培训后全部上岗，圆满地完成2020年事业单位公开招聘工作。
三、托底安置就业困难的高校毕业生就业
为应对今年高校毕业生就业创业面临的严峻形势，新平县教育体育局积极响应《新平县人力资源和社会保障局关于开展公益性岗位申报的通知》［2020］27号要求，教体系统申报行政办公、业务经办辅助等适合高校毕业生的城镇公益性岗位159个，托底安置就业困难的高校毕业生就业。
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