[bookmark: _GoBack]新平县成功举办2021年“春风行动”
暨农村劳动力转移“百日行动”专场招聘会
 
为全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，做好“六稳”工作，落实“六保”任务，进一步做好全县农村劳动力转移就业工作，巩固脱贫成果。从2月26日起，新平县各乡镇（街道）认真组织举办2021年“春风行动”暨农村劳动力转移“百日行动”专场招聘会。其中，县人力资源和社会保障局于2月28日至3月1日在新平县民族文化广场举办为期两天的招聘活动。
[image: DSC_9831]    招聘会为公益性质，县公共就业和人才服务中心负责宣传、业务指导、政策咨询等事宜，为有用工需求的用人单位免费提供招聘摊位。全场共有60家省内外的用人单位参加招聘，为有转移就业意愿的农村劳动者、高校毕业生、[image: DSC_9894]退役军人、有一定劳动能力的残疾人和其他城镇失业人员提供近15000个就业岗位，其中包括餐饮、物流、网络、科技、商贸、农业、医药食品、建筑装饰、汽车、房地产、教育、建材、保险等多种行业、其范围广、覆盖面大。到现场参加招聘会的人数达6000多人次，达成就业意向填写求职登记表624人，现场成功签约242人。在举办招聘会的同时，全县各乡镇（街道）积极做好就业创业、创业担保贷款、失业保险等社会保障政策宣传。
按照市级要求，县人力资源和社会保障局认真制定了2021年农村劳动力转移就业“百日行动”计划，通过开展“大排查、大走访、大推送、大宣传、大输送、大培训”六个一活动，推动全县农村劳动力更充分更高质量就业，巩固脱贫攻坚成果。截止3月3日，新平县组织农村劳动力转移“百日行动”点对点集中送达1396人，分别到江苏、浙江、安徽、上海、福建、广东等地务工。目前全县实现新增农村劳动力转移就业3865人，其中省外转移529人，脱贫劳动力转移468人。
近年来，县人社局按照“政府推动、市场主导、供需对接、稳定就业”的思路，主动作为，全力做好转移就业服务工作，为外出务工群众和用人单位搭建精准对接平台，推动全县农村劳动力组织化、规模化转移就业。
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