

新财农〔2021〕3号
				
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK4]
新平彝族傣族自治县财政局
关于下达2021年市级财政专项扶贫资金的
通 知

各单位：
根据《玉溪市财政局关于下达2021年市级财政专项扶贫资金的通知》（玉财农〔2021〕10号），现下达2021年市级财政专项扶贫资金60.32万元（具体预算单位、金额、科目名称、预算项目详见附表）。收文后，请加快预算执行进度，加强资金监管，严禁截留、挤占、挪用资金，充分发挥资金使用效益。
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附件：1．资金下达明细表
2． 项目资金绩效目标表
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附件1
资金下达明细表
	预算单位
（县区）
	功能科目
	政府经济科目
	项目分类
	预算项目
	指标用途摘要
	下达金额（元）
	备注

	578001.新平彝族傣族自治县漠沙镇人民政府
	2130599.农林水支出/扶贫/其他扶贫支出
	50201.机关商品和服务支出/办公经费
	32.特定目标类/民生类
	漠沙镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	玉溪市脱贫攻坚市对下转移支付项目专项资金
	20,000.00
	

	572001.新平彝族傣族自治县扬武镇人民政府
	2130599.农林水支出/扶贫/其他扶贫支出
	50201.机关商品和服务支出/办公经费
	32.特定目标类/民生类
	扬武镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	玉溪市脱贫攻坚市对下转移支付项目专项资金
	8,720.00
	

	572001.新平彝族傣族自治县扬武镇人民政府
	2130599.农林水支出/扶贫/其他扶贫支出
	50209.机关商品和服务支出/维修（护）费
	32.特定目标类/民生类
	扬武镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	玉溪市脱贫攻坚市对下转移支付项目专项资金
	11,280.00
	

	576001.新平彝族傣族自治县水塘镇人民政府
	2130599.农林水支出/扶贫/其他扶贫支出
	50299.机关商品和服务支出/其他商品和服务支出
	32.特定目标类/民生类
	水塘镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	玉溪市脱贫攻坚市对下转移支付项目专项资金
	40,000.00
	

	285001.新平彝族傣族自治县人民政府扶贫开发办公室
	2130599.农林水支出/扶贫/其他扶贫支出
	50999.对个人和家庭的补助/其他对个人和家庭补助
	32.特定目标类/民生类
	新平县2021年驻村工作队员意外保险经费
	玉溪市脱贫攻坚市对下转移支付项目专项资金
	43,200.00
	

	571001.新平彝族傣族自治县平甸乡人民政府
	2130599.农林水支出/扶贫/其他扶贫支出
	50299.机关商品和服务支出/其他商品和服务支出
	32.特定目标类/民生类
	平甸乡2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	玉溪市脱贫攻坚市对下转移支付项目专项资金
	20,000.00
	

	574001.新平彝族傣族自治县老厂乡人民政府
	2130599.农林水支出/扶贫/其他扶贫支出
	50299.机关商品和服务支出/其他商品和服务支出
	32.特定目标类/民生类
	老厂乡2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	玉溪市脱贫攻坚市对下转移支付项目专项资金
	260,000.00
	

	579001.新平彝族傣族自治县建兴乡人民政府
	2130599.农林水支出/扶贫/其他扶贫支出
	50201.机关商品和服务支出/办公经费
	32.特定目标类/民生类
	建兴乡2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	玉溪市脱贫攻坚市对下转移支付项目专项资金
	140,000.00
	

	577001.新平彝族傣族自治县者竜乡人民政府
	2130599.农林水支出/扶贫/其他扶贫支出
	50201.机关商品和服务支出/办公经费
	32.特定目标类/民生类
	新平县2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	玉溪市脱贫攻坚市对下转移支付项目专项资金
	8,000.00
	

	577001.新平彝族傣族自治县者竜乡人民政府
	2130599.农林水支出/扶贫/其他扶贫支出
	50302.机关资本性支出（一）/基础设施建设
	32.特定目标类/民生类
	新平县2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	玉溪市脱贫攻坚市对下转移支付项目专项资金
	12,000.00
	

	575001.新平彝族傣族自治县戛洒镇人民政府
	2130599.农林水支出/扶贫/其他扶贫支出
	50201.机关商品和服务支出/办公经费
	32.特定目标类/民生类
	戛洒镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	玉溪市脱贫攻坚市对下转移支付项目专项资金
	16,500.00
	

	575001.新平彝族傣族自治县戛洒镇人民政府
	2130599.农林水支出/扶贫/其他扶贫支出
	50203.机关商品和服务支出/培训费
	32.特定目标类/民生类
	戛洒镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	玉溪市脱贫攻坚市对下转移支付项目专项资金
	23,500.00
	

	合计                                                                                                          603，200.00
	









附件2
项目资金绩效目标表

	项目名称
	漠沙镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	资金安排（万元）
	2

	项目年度目标
	由于小坝多村电脑配置低，显卡、处理器等已老化，不仅运行速度慢且经常死机，多次维修任未好转，给工作带来诸多不便，影响了工作效率；加之村上大岗位改革，配备了新村干部，办公设备不足。通过配备新的办公设备，创作高效顺畅的办公环境。

	项目绩效指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标类型
	绩效指标值设定依据及数据来源
	说明

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	
	
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	小坝多村驻村工作队员
	=
	3
	人
	定量指标
	2020年新平县驻村工作队员人员信息台账
	小坝多村驻村工作队员3人

	
	时效指标
	资金及时支付率
	=
	100
	%
	定量指标
	漠沙镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长） 
工作经费实施方案
	工作经费由驻村扶贫工作队所在乡镇（街道）统一管理，单独核算，县级财政部门监督。

	
	成本指标
	成本节约率
	<=
	5
	%
	定量指标
	漠沙镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长） 
工作经费实施方案
	工作经费的管理实行专款专用、总额控制、超支不补、结余留用的方式。

	
	可持续影响指标
	驻村工作队的生活、生产条件
	=
	得到改善
	%
	定量指标
	漠沙镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长） 
工作经费实施方案
	驻村工作队的生活、生产条件得以改善，工作效率得以提高

	满意度指标
	服务对象满意度
	驻村扶贫工作队员满意度
	>
	90
	%
	定量指标
	漠沙镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长） 
工作经费实施方案
	驻村工作地第一书记（工作队长）人数为36人。




























附件2
项目资金绩效目标表

	项目名称
	扬武镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	资金安排（万元）
	2

	项目年度目标
	为了更好的帮扶扎实、成效明显、群众满意，督促乡镇及时支付新平县2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费。

	项目绩效指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标类型
	绩效指标值设定依据及数据来源
	说明

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	
	
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	党群服务中心标识牌
	=
	1
	块
	定量指标
	同上
	反映党群服务中心标识牌数量

	
	
	主题标识牌
	=
	1
	块
	定量指标
	同上
	反映主题标识牌数量

	
	
	制度牌
	=
	5
	块
	定量指标
	同上
	反映制度牌数量

	
	
	台签
	=
	4
	块
	定量指标
	同上
	反映台签数量

	
	
	党务村务公示栏
	=
	7
	块
	定量指标
	同上
	反映党务村务公示栏数量

	
	
	住宿和办公区防水防漏
	>=
	200
	平方米
	定量指标
	同上
	反映住宿和办公区防水防漏数量

	
	成本指标
	党群服务中心标识牌
	>=
	1500
	元/块
	定量指标
	扬武镇马鹿寨村驻村扶贫工作经费使用方案
	反映党群服务中心标识牌单价

	
	
	主题标识牌
	>=
	2000
	元/块
	定量指标
	同上
	反映主题标识牌单价

	
	
	制度牌
	>=
	600
	元/块
	定量指标
	同上
	反映制度牌单价

	
	
	台签
	>=
	30
	元/块
	定量指标
	同上
	反映台签单价

	
	
	党务村务公示栏
	>=
	300
	元/块
	定量指标
	同上
	反映党务村务公示栏单价

	
	
	住宿和办公区防水防漏
	>=
	56.4
	元/平方米
	定量指标
	同上
	反映住宿和办公区防水防漏单价

	
	可持续影响指标
	驻村工作队工作效率
	=
	提高
	元
	定性指标
	同上
	驻村工作队工作效率提高

	满意度指标
	服务对象满意度
	　 驻村扶贫工作队员满意度
	>
	90
	%
	定量指标
	同上
	反映驻村工作队的满意度











附件2
项目资金绩效目标表

	项目名称
	水塘镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	资金安排（万元）
	4

	项目年度目标
	为了更好的帮扶扎实、成效明显、群众满意，督促乡镇及时支付新平县2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费。

	项目绩效指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标类型
	绩效指标值设定依据及数据来源
	说明

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	
	
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	贫困村
	=
	2
	个
	定量指标
	水塘镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费实施方案
	水塘共有2个贫困村：大口村，旧哈村

	
	
	贫困村驻村工作队第一书记（工作队长）人数
	=
	2
	人
	定量指标
	同上
	水塘共有2个贫困村：大口村，旧哈村

	
	时效指标
	　 资金及时支付率
	=
	100
	%
	定量指标
	同上
	工作经费由驻村扶贫工作队所在乡镇（街道）统一管理，单独核算，县级财政部门监督。

	
	
	项目开展时间
	=
	2021年1月至12月
	年
	定量指标
	同上
	水塘镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费实施方案

	
	成本指标
	成本节约率
	<=
	5
	%
	定量指标
	同上
	工作经费的管理实行专款专用、总额控制、超支不补、结余留用的方式。

	产出指标
	
	大口村驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	=
	2
	万元
	定量指标
	同上
	水塘镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费实施方案

	
	
	旧哈村驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	=
	2
	万元
	定量指标
	同上
	同上

	
	可持续影响指标
	市级补助的第一书记（工作队长）经费
	<=
	4
	万元
	定量指标
	同上
	工作经费的管理实行专款专用、总额控制、超支不补，结余留用的方式。

	满意度指标
	服务对象满意度
	　 驻村扶贫工作队员满意度
	>
	90
	%
	定量指标
	同上
	驻村工作地第一书记（工作队长）人数为36人。
















附件2
项目资金绩效目标表

	项目名称
	新平县扶贫办2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	资金安排（万元）
	4.32

	项目年度目标
	为了更好的帮扶扎实、成效明显、群众满意，督促乡镇及时支付新平县2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费。

	项目绩效指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标类型
	绩效指标值设定依据及数据来源
	说明

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	
	
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	贫困村、非贫困村驻村工作队第一书记（工作队长）人数
	=
	36
	人
	定量指标
	玉组通〔2018〕33 号关于印发《玉溪市贫困村驻村工作队选派管理办法》的通知
	驻村工作队第一书记（工作队长）人数为36人（贫困村32人，非贫困村4人）。

	
	
	非贫困村驻村工作队第一书记（工作队长）人数
	=
	4
	人
	定量指标
	因省财政只补助贫困村驻村工作队经费，不补助非贫困村的经费，故4个非贫困村的经费由市级补足。
	4个非贫困村驻村工作队第一书记（工作队长）

	
	时效指标
	　 资金及时支付率
	=
	100
	%
	定量指标
	玉组通〔2018〕33 号关于印发《玉溪市贫困村驻村工作队选派管理办法》的通知
	工作经费由驻村扶贫工作队所在乡镇（街道）统一管理，单独核算，县级财政部门监督。

	
	成本指标
	成本节约率
	<=
	5
	%
	定量指标
	玉组通〔2018〕33 号关于印发《玉溪市贫困村驻村工作队选派管理办法》的通知
	工作经费的管理实行专款专用、总额控制、超支不补、结余留用的方式。

	效益指标
	可持续影响指标
	市级补助的第一书记（工作队长）经费
	<=
	720000
	元
	定量指标
	玉组通〔2018〕33 号关于印发《玉溪市贫困村驻村工作队选派管理办法》的通知
	工作经费的管理实行专款专用、总额控制、超支不补，结余留用的方式。

	
	
	市级补足省级未补助的第一书记（工作队长）经费
	<=
	40000
	元
	定量指标
	玉组通〔2018〕33 号关于印发《玉溪市贫困村驻村工作队选派管理办法》的通知
	工作经费的管理实行专款专用、总额控制、超支不补，结余留用的方式。

	满意度指标
	服务对象满意度
	　 驻村扶贫工作队员满意度
	>
	90
	%
	定量指标
	玉组通〔2018〕33 号关于印发《玉溪市贫困村驻村工作队选派管理办法》的通知
	驻村工作地第一书记（工作队长）人数为36人。















附件2
项目资金绩效目标表

	项目名称
	平甸乡2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	资金安排（万元）
	2

	项目年度目标
	为了更好的帮扶扎实、成效明显、群众满意，督促乡镇及时支付新平县2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费。贫困村数量1个，市级补助驻村工作队经费2万元。本年经费用于白克小组人饮水池加盖铝瓦60㎡*110＝6600元，白克小组四川坟片区机耕路扩建1000m*13.4元＝13400元。

	项目绩效指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标类型
	绩效指标值设定依据及数据来源
	说明

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	
	
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	铝瓦
	=
	60
	平方米
	定量指标
	平甸乡2021年驻村第一书记工作经费实施方案
	白克小组人饮水池加盖铝瓦60平方米

	
	
	机耕路扩建
	=
	1000
	米
	定量指标
	平甸乡2021年驻村第一书记工作经费实施方案
	机耕路扩建1000米

	
	时效指标
	资金及时支付率
	=
	100
	%
	定量指标
	平甸乡2021年驻村第一书记工作经费实施方案
	工作经费由驻村扶贫工作队所在乡镇（街道）统一管理，单独核算，县级财政部门监督。

	
	
	项目开展时间
	=
	2021年1月至12月
	年
	定量指标
	平甸乡2021年驻村第一书记工作经费实施方案
	平甸乡2021年驻村第一书记工作经费实施方案

	
	成本指标
	铝瓦
	<=
	6600
	元
	定量指标
	平甸乡2021年驻村第一书记工作经费实施方案
	平甸乡2021年驻村第一书记工作经费实施方案

	产出指标
	
	机耕路扩建
	<=
	13400
	元
	定量指标
	平甸乡2021年驻村第一书记工作经费实施方案
	平甸乡2021年驻村第一书记工作经费实施方案

	效益指标
	可持续影响指标
	磨皮村第一书记（工作队长）经费
	<=
	2
	万元
	定量指标
	平甸乡2021年驻村第一书记工作经费实施方案
	工作经费的管理实行专款专用、总额控制、超支不补，结余留用的方式。

	满意度指标
	服务对象满意度
	驻村扶贫工作队员满意度
	>
	90
	%
	定量指标
	平甸乡2021年驻村第一书记工作经费实施方案
	驻村工作地第一书记（工作队长）人数为1人。



















附件2
项目资金绩效目标表

	项目名称
	老厂乡2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	资金安排（万元）
	26

	项目年度目标
	为了更好的帮扶扎实、成效明显、群众满意，督促及时支付新平县2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费。

	项目绩效指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标类型
	绩效指标值设定依据及数据来源
	说明

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	
	
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	贫困村、非贫困村驻村工作队第一书记（工作队长）人数
	=
	11
	人
	定量指标
	玉组通〔2018〕33 号关于印发《玉溪市贫困村驻村工作队选派管理办法》的通知
	驻村工作队第一书记（工作队长）人数为36人（贫困村32人，非贫困村4人）。

	
	
	非贫困村驻村工作队第一书记（工作队长）人数
	=
	4
	人
	定量指标
	因省财政只补助贫困村驻村工作队经费，不补助非贫困村的经费，故4个非贫困村的经费由市级补足。
	4个非贫困村驻村工作队第一书记（工作队长）

	
	时效指标
	资金及时支付率
	=
	100
	%
	定量指标
	玉组通〔2018〕33 号关于印发《玉溪市贫困村驻村工作队选派管理办法》的通知
	工作经费由驻村扶贫工作队所在乡镇（街道）统一管理，单独核算，县级财政部门监督。

	
	成本指标
	成本节约率
	<=
	5
	%
	定量指标
	玉组通〔2018〕33 号关于印发《玉溪市贫困村驻村工作队选派管理办法》的通知
	工作经费的管理实行专款专用、总额控制、超支不补、结余留用的方式。

	效益指标
	可持续影响指标
	市级补助的第一书记（工作队长）经费
	<=
	220000
	元
	定量指标
	玉组通〔2018〕33 号关于印发《玉溪市贫困村驻村工作队选派管理办法》的通知
	工作经费的管理实行专款专用、总额控制、超支不补，结余留用的方式。

	
	
	市级补足省级未补助的第一书记（工作队长）经费
	<=
	40000
	元
	定量指标
	玉组通〔2018〕33 号关于印发《玉溪市贫困村驻村工作队选派管理办法》的通知
	工作经费的管理实行专款专用、总额控制、超支不补，结余留用的方式。

	满意度指标
	服务对象满意度
	　 驻村扶贫工作队员满意度
	>
	90
	%
	定量指标
	玉组通〔2018〕33 号关于印发《玉溪市贫困村驻村工作队选派管理办法》的通知
	驻村工作地第一书记（工作队长）人数为11人。















附件2
项目资金绩效目标表

	项目名称
	建兴乡2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	资金安排（万元）
	14

	项目年度目标
	以实现全市贫困人口稳定脱贫为目标，坚持突出重点、全面覆盖，坚持市县统筹、精准派驻，坚持强化指导、严管厚爱，坚持聚焦攻坚、真帮实扶，确保贫困村驻村工作队选派精准、帮扶扎实、成效明显、群众满意。

	项目绩效指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标类型
	绩效指标值设定依据及数据来源
	说明

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	
	
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	建兴乡贫困村驻村工作队第一书记（工作队长）人数
	=
	7
	人
	定量指标
	建兴乡2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费实施方案
	建兴乡2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费实施方案

	
	
	建兴乡贫困村数量
	=
	7
	个
	定量指标
	同上
	同上

	
	时效指标
	项目开展时间
	=
	2021年1月至12月
	年
	定量指标
	同上
	建兴乡2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费实施方案

	
	成本指标
	驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	=
	2
	万元
	定量指标
	同上
	同上

	效益指标
	可持续影响指标
	市级补助的第一书记（工作队长）经费
	=
	14
	元
	定量指标
	玉组通〔2018〕33 号关于印发《玉溪市贫困村驻村工作队选派管理办法》的通知
	建兴乡2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费实施方案空

	满意度指标
	服务对象满意度
	　 驻村扶贫工作队员满意度
	>
	90
	%
	定量指标
	问卷调查
	驻村工作第一书记（工作队长）人数为7人。
























附件2
项目资金绩效目标表

	项目名称
	者竜乡2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	资金安排（万元）
	2

	项目年度目标
	通过科学合理使用第一书记工作经费，确保驻村第一书记工作正常运转，提高驻村帮扶工作效率，保障驻村工作队员基本生活的同时充分利用经费帮助贫困村解决急难问题，切实帮助贫困村实现脱贫致富。帮助小峨毛小组购置公益房所需的桌椅板凳，锅碗瓢盆，投资概算8000.00元，村委会公厕改造，投资概算3600.00元，村委会内道路、场地安装太阳能路灯，投资概算8400.00元。

	项目绩效指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标类型
	绩效指标值设定依据及数据来源
	说明

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	
	
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	村委会公厕改建（沟槽改便盆冲水祥箱）
	=
	8
	个
	定量指标
	者竜乡峨毛村驻村第一书记工作经费项目实施方案
	反映公厕改建数量

	
	
	购置小峨毛小组公益房厨具（大碗）数量
	=
	14
	件
	定量指标
	同上
	同上

	
	
	购置小峨毛小组公益房厨具（桌椅板凳）数量
	=
	10
	套
	定量指标
	同上
	同上

	
	
	购置小峨毛小组公益房厨具（大铁锅）数量
	=
	4
	个
	定量指标
	同上
	同上

	
	
	购置小峨毛小组公益房厨具（大铝锅）数量
	=
	5
	个
	定量指标
	同上
	同上

	
	数量指标
	购置小峨毛小组公益房厨具（大盆）数量
	=
	10
	个
	定量指标
	同上
	同上

	
	
	村委会路灯安装数量
	=
	6
	盏
	定量指标
	同上
	同上

	
	成本指标
	村委会公厕改建（沟槽改便盆冲水祥箱）单价
	=
	450
	元/个
	定量指标
	同上
	反映公厕改建单价标准

	
	
	购置小峨毛小组公益房厨具（大碗）单价
	=
	100
	元
	定量指标
	同上
	反映购置大碗单价

	
	
	购置小峨毛小组公益房厨具（桌椅板凳）单价
	=
	400
	元/个
	定量指标
	同上
	反映购置桌椅板凳单价

	
	
	购置小峨毛小组公益房厨具（大铁锅）单价
	=
	150
	元/个
	定量指标
	同上
	反映购置大铁锅单价

	
	
	购置小峨毛小组公益房厨具（大铝锅）单价
	=
	100
	元/个
	定量指标
	同上
	反映购置大铝锅单价

	
	
	购置小峨毛小组公益房厨具（大盆）单价
	=
	150
	元/个
	定量指标
	同上
	反映购置大盆单价

	
	
	村委会路灯安装单价
	=
	1400
	元/个
	定量指标
	同上
	反映购置路灯单价

	效益指标
	可持续影响指标
	驻村工作队工作效率
	=
	得到提高
	
	定性指标
	同上
	驻村工作队工作效率提高

	
	
	驻村工作队基本生活
	=
	得到保障
	
	定性指标
	同上
	驻村工作队基本生活得到保障

	满意度指标
	服务对象满意度
	　 驻村扶贫工作队员满意度
	>
	90
	%
	定量指标
	同上
	反映驻村工作队的满意度




附件2
项目资金绩效目标表

	项目名称
	戛洒镇2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费
	资金安排（万元）
	4

	项目年度目标
	以实现全市贫困人口稳定脱贫为目标，坚持突出重点、全面覆盖，坚持市县统筹、精准派驻，坚持强化指导、严管厚爱，坚持聚焦攻坚、真帮实扶，确保贫困村驻村工作队选派精准、帮扶扎实、成效明显、群众满意。

	项目绩效指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标类型
	绩效指标值设定依据及数据来源
	说明

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	
	
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	电脑
	=
	2
	台
	定量指标
	目标完成
	《平田村2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费实施方案》、《耀南村2021年驻村工作队第一书记（工作队长）工作经费实施方案》

	
	
	打印机
	=
	1
	台
	定量指标
	目标完成
	同上

	
	时效指标
	资金及时支付率
	=
	100
	%
	定量指标
	目标完成
	同上

	
	成本指标
	电脑
	<=
	5800
	元/台
	定量指标
	目标完成
	同上

	
	
	打印机
	<=
	2700
	元/台
	定量指标
	目标完成
	同上

	效益指标
	可持续影响指标
	驻村扶贫工作队工作效率
	=
	提高
	元
	定性指标
	目标完成
	同上

	满意度指标
	服务对象满意度
	　 驻村扶贫工作队员满意度
	>
	90
	%
	定量指标
	目标完成
	同上

































































抄送：本局预算股、国库股。
新平彝族傣族自治县财政局办公室          2021年3月5日印发

