
中共新平彝族傣族自治县委员会组织部2021年预算重点领域财政项目

文本公开

项目名称

新平县2021年换届工作经费
立项依据

《关于做好全市村级组织换届工作的通知》（玉办通〔2020〕52号），《关于成立新平县乡镇党委和村级组织换届工作领导小组办公室和明确工作职组职责的通知》（新组通〔2020〕15号），《关于印发<新平县村级组织换届工作方案>的通知》（新办通〔2020〕42号）。

项目实施单位

中共新平县委组织部

项目基本概况

为深入学习贯彻党的十九届四中全会和习近平总书记考察云南重要讲话精神，落实《中国共产党章程》《中国共产党基层组织选举工作暂行条例》《中国共产党农村基层组织工作条例》，牢固树立和贯彻创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，把“坚持党的领导、充分发扬民主、严格依法办事”有机结合起来，统筹谋划，精心组织，有序推进，努力选出素质优良、结构合理、群众公认的新一届村（社区）“两委”班子和县、乡党委班子，为我县干在实处、走在全省前列，在全省率先全面建成小康社会提供坚强保障。
项目实施内容
（一）村级组织换届工作

村（社区）“两委”换届选举，按照先组织村（社区）党组织换届选举，再组织村（居）民委员会换届选举的顺序进行。换届选举从2021年年初开始，5月底前全部结束。

一是切实加强党的领导。换届选举每个环节都要体现和落实党的领导，强化乡镇（街道）党（工）委指导和把关责任，发挥村（社区）党组织领导核心作用，牢牢掌握换届选举工作主动权。

二是树立正确的选人用人导向。坚持德才兼备，以德为先，进一步明确候选人资格条件，从源头上严格审查把关，选优配强村（社区）“两委”班子。

三是积极稳妥推进基层民主。充分发扬民主，引导党员群众积极参加，完善选举办法，规范操作程序，确保选举合法合规、公平公正、规范有序。

四是严明换届纪律。强化正风肃纪，加大对拉票贿选、干扰破坏选举等违纪违法行为查处打击力度，维护正常选举秩序，营造风清气正的换届环境。

五是强化工作统筹。优化工作流程，精简工作环节，统筹村（居）务监督委员会、村（居）民代表、村（居）民小组长推选，以及共青团、妇代会等基层组织换届选举，确保换届圆满完成。

县、乡党委换届工作

我县2021年换届工作将按照玉溪市关于县、乡党委换届工作的日程安排分步骤有序进行，具体分为以下几个阶段：
换届准备启动阶段。

根据上级换届工作会议安排部署，县委常委会召开常委会研究乡镇党委换届事宜，成立领导机构和工作班子，及时对乡镇换届工作进行部署。乡镇党委研究召开党代会事宜，通过召开党代会决议，成立党代会筹备机构，制定换届工作方案并报县委组织部备案，并向县委呈报召开党代会请示。

乡镇换届人事安排和代表推选阶段。

县委批复各乡镇召开党代会的请示，县委组织部派出换届考察组对乡镇党委班子换届人选进行推荐考察，指导乡镇做好党代表推选工作。县委对乡镇“两委”成员候选人与被人进行批复，召开县区党代表选举工作会议。

乡镇换届选举前筹备阶段。

乡镇做好党代会各种文件材料起草，做好会务准备，发出关于召开党代会的通知，县委组织部做好乡镇党代会日程、选举办法等相关会议材料指导审核工作。

乡镇召开换届选举会议阶段。

乡镇召开党代会，选举产生新一届“两委”成员，选举产生出席县区党代会代表，县委组织部派员做好选举指导。

县区换届人事安排和代表推选阶段。

县委组织部配合市委组织部换届考察组对县委、纪委领导班子换届人选的推荐考察工作，组织对新一届党委委员、纪委委员候选人初步人选进行推荐考察。县委召开常委会研究并向市委呈报党委、纪委领导班子换届人事的请示，呈报市党代会代表候选人预备人选。

县委换届选举会前筹备阶段。

做好党代会有关文件起草，做好召开党代会会前和各项会务准备，县委召开本届最后一次全委会，决定下发县委关于召开党代会的通知。

县委换届选举会议阶段。

召开党代会，选举产生新一届党委委员、候补委员和纪委委员，选举产生出席市党代会代表。召开新一届县纪委第一次全体会议选举产生书记、副书记、常委。召开新一届县委第一次全体会议选举产生书记、副书记、常委，通过县纪委第一次全体会议选举结果。向市委呈报县党代会和党委、纪委第一次全体会议选举结果的报告，乡市委组织部上报换届工作总结。
资金安排情况

（一）村级组织换届工作经费

1.村“两委”换届选举工作经费每个村（社区）1.5万元，124个村（社区）共186万元；

2.县级村“两委”换届选举工作领导小组办公室购置办公桌椅，采购复印纸，材料打印费、资料费以及《选举工作规范》、《换届选举资料选编》等相关书籍征订、制作费，共35万元；

3.全县会务费（动员会、培训会、阶段小结会及总结会等）20万元；

4.接待费、指导组工作经费15万元。
共计需要工作经费256万元。

（二）县、乡党委换届工作经费

1.换届准备启动阶段，将购买一定的办公设备，召开会议进行换届业务培训，按照培训60人预算，将产生场地租用等会议经费，具体为：彩色复印机1台50000元；电脑4台×6000元/台=24000元；场地租用费用1000元；住宿费30间×90元/天×1天=2700；食宿费用100元/天×60人×1天=6000元；培训资料等会议材料费用3000元，以上各项总计：86700元。

2.乡镇换届前，县委组织部要派出换届考察组对乡镇党委班子换届人选进行推荐考察，每组4人，10个乡镇共计10个组，3个工作日，产生一定差旅费，具体为：10组×4人×3天×160元/天=19200元。

3.乡镇换届结束后，将召开中国共产党新平彝族傣族自治县代表大会，根据我县党员领导干部数量，预计参加换届选举党代会代表人数为370人，工作人员40人，共计410人，会期4天，参照往年实际支出，初步预算共需经费526600元（具体以实际发生结算），其中：

（1）会场租金：二楼报告厅2200元/天×4天=8800元；代表团讨论小会议室1000元/天×20间×4天=80000元。

（2）代表、工作人员食宿费用：伙食100元/天×410人×4天=164000元；住宿90元/天×205间×4天=73800元。

（3）会议材料印刷制作费用15万元。

（4）宣传、资料袋、笔记本、笔、证卡制作等其他费用5万元。

以上3项共计需要工作经费63.25万元。
（三）乡镇换届工作经费

村级组织换届和乡党委换届各乡镇需工作经费，具体为：每个乡镇补助换届经费6万元（其中桂山街道和古城街道不参与县乡党委换届），用于换届工作中产生的各项工作经费，共计需要工作经费66万元。

村级组织和县、乡党委换届共计需要工作经费385.25万元。
项目实施计划

村（社区）“两委”换届选举，按照先组织村（社区）党组织换届选举，再组织村（居）民委员会换届选举的顺序进行。换届选举从2021年年初开始，5月底前全部结束。

我县2021年换届工作将按照玉溪市关于县、乡党委换届工作的日程安排分步骤有序进行，具体分为以下几个阶段：1.换届准备启动阶段；2.乡镇换届人事安排和代表推选阶段；3.乡镇换届选举前筹备阶段；4.乡镇召开换届选举会议阶段；5.县区换届人事安排和代表推选阶段；6.县委换届选举会前筹备阶段；7.县委换届选举会议阶段。县、乡党委换届工作于2021年6月底前结束。
项目实施成效

项目坚持党的领导，坚持正确的政治方向，坚持民主集中制，落实全面从严治党要求，严肃政治纪律和组织纪律，绘出思路清措施实的好蓝图、配出结构优功能强的好班子、选出忠诚干净担当的好干部、换出一个心齐气顺劲足的好面貌，以扎实的工作确保换届任务圆满完成。

按期圆满完成2021年我县村级组织和县、乡换届工作，整个换届工作组织有力、责任到位、制度健全、措施有力，呈现社会稳定、人心稳定、精神振奋的良好局面。通过换届选举，绘出思路清措施实的好蓝图，选出忠诚干净担当的好干部，配出结构优功能强的好班子，换出心齐气顺劲足的好面貌，为我县实施“生态立县、产业强县、开放活县、科教文化兴县”发展战略，顺利完成“十四五”规划，闯出一条跨越式发展路子，努力建设美丽和谐幸福新平，确保高质量发展提供坚强保证。
