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新平县七举措抓好易地扶贫搬迁工作

一是健全完善“作战指挥体系”。成立由县委、县政府主要领导挂帅的易地扶贫搬迁建设项目指挥部，全面协调指挥易地扶贫搬迁事务。组建重点片区突击队，成立由副县级领导担任队长的老厂乡、戛洒镇、水塘镇、建兴乡和平掌乡5个易地扶贫搬迁重点片区突击队。
二是做细整改工作。进一步整改保留11个易地扶贫搬迁安置点，将不符合易地搬迁政策要求的53个已启动的安置点调整为农村危房就地就近集中改造项目，由县级筹措资金兜底建设，确保建房工作的连续性。
三是严守政策红线。严格执行人均建房最多不超过25平方米、一户一宅和建新折旧政策，确保建档立卡贫困人口不因建房而举债或新增负债。
四是签订“三个协议”。精准锁定年度搬迁对象后，实施搬迁前，由乡镇(街道)与搬迁建档立卡贫困户签订搬迁协议、搬新拆旧协议和脱贫就业协议“三个协议”，扎实推进搬迁安置、建新拆旧和建档立卡贫困搬迁人口脱贫销号相关工作。
五是规范建设方式。采取统规统建方式，降低建设成本，确保资金安全问题、廉洁风险问题、质量安全问题。建设中鼓励和引导搬迁农户全程参与工程设计、建设、监理和验收，提高搬迁群众的积极性和参与度，保证安居房稳固安全。
六是严格资金管理。对建档立卡贫困人口和同步搬迁人口的资金安排、使用，严格实行分类管理。中央预算内投资、地方政府债务资金、专项建设基金和低成本长期贷款“专款专用、物理隔离、封闭运行”。
七是科学制定后续发展规划。在制定集中安置点和搬迁户产业发展规划时，以“挪穷窝换穷业并举”为导向，以增加建档立卡搬迁贫困人口产业收入、工资性收入、财产性收入等为目标，整合相关涉农资金，因地制宜、因户因人制定培育特色种养业、手工业、乡村旅游业等到村到户措施，千方百计拓宽致富渠道。
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