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新平县住房和城乡建设局

工会经费收支管理规定（暂行）

根据《新平县总工会关于印发<新平县县直基层工会经费收支管理规定>的通知》（新工发〔2015〕1号）文件精神，为更好地收好、管好、用好工会经费，使工会经费更好地为职工群众服务，结合住建局实际，制定本规定。

一、工会经费收入范围

（一）会费收入。工会会员按规定缴纳的会费：会员本人每月工资收入的0.5%计算交纳会费“工资收入”。具体包括：

1.机关的工会会员：职务岗位工资、级别工资；

2.事业单位的工会会员：职务岗位工资、薪级工资；

3.合同制工会会员：基础工资、工龄工资。

（二）拨缴经费收入。由上级工会按照省总工会规定的返还比例返还的经费；

（三）行政补助收入。本单位按照《工会法》和国家有关规定给予工会的补助款项；

（四）其他收入。工会经费银行存款利息收入和住建局下属独立核算的自收自支企事业单位补助收入等。

二、工会经费支出范围

（一）工会会员生日慰问

1.对象：新平县住房和城乡建设局在职在编干部职工工会会员和合同工工会会员。

2.标准：每人每次发放100元范围内慰问品。

3.办法：会员生日时间以本人身份证号码为准，由会员所在股室（站所）负责人和局工会财务人员组织进行生日慰问。

（二）慰问生病住院职工

1.对象：新平县住房和城乡建设局生病住院的在职在编干部职工工会会员和合同工人工会会员。

2.标准：会员生病住院且做手术的每人每次600元（仅住院不做手术的不予慰问），重大疾病住院的每人每次1000元（年内多次住院的，原则上现金慰问不超过1次）。

3.办法：由住建局分管领导、工会干部、股室（站所）负责人和局工会财务人员等人员组织慰问。

（三）职工及直系亲属过世慰问

1.对象：新平县住房和城乡建设局在职在编干部职工和离退休干部职工，以及干部职工、合同工直系亲属（父母、配偶、子女）。

2.标准：在职职工或离退休人员过世的由住建局工会送花圈，并给予慰问金800元。在职干部职工、合同工的直系亲属过世的，给予慰问金500元。

3.办法：由住建局分管领导、工会干部、股室（站所）负责人和局工会财务人员等人员组织慰问（直系亲属过世的双职工家庭，只进行单方慰问）。

（四）职工健康体检和疗（休）养

职工健康体检，按职工健康体检的有关政策执行；按县总工会疗（休）养文件要求，达到条件并安排参加（休）养的干部职工，除县总工会补助资金外，局工会负责70%，个人出资30%。

三、其它事项按新平县总工会〔2015〕1号文件的有关规定执行。

四、关于印发《新平县住房和城乡建设局工会经费收入管理规定（暂行）》的通知（新建字〔2015〕118号）文件终止执行。

五、本规定自2017年8月1日起贯彻执行。

六、本规定由新平县住房和城乡建设局工会委员会负责解释。

                  新平县住房和城乡建设局工会委员会

                           2017年8月1日
