
新平彝族傣族自治县者竜乡人民政府2024年部门预算重点领域财政项目文本
一、项目名称
者竜乡2024年村（社区）人员补助经费
二、立项依据

新办通〔2020〕48号关于印发《新平县推行村级组织大岗位制实施方案》、新改委发〔2022〕4号关于印发《新平县健全村干部队伍专业化建设增强党建引领乡村振兴的实施方案（试行）》的通知及相关要求。

三、项目实施单位

新平彝族傣族自治县者竜乡人民政府

四、项目基本概况

根据新办通〔2020〕48号关于印发《新平县推行村级组织大岗位制实施方案》、新改委发〔2022〕4号关于印发《新平县健全村干部队伍专业化建设增强党建引领乡村振兴的实施方案（试行）》提出的“正职”每人每月0.50万元、“副职”每人每月0.40万元、“委员”每人每月0.30万元标准核定村（社区）干部岗位补贴，根据月考核情况兑现岗位补贴。按每月岗位补贴的10.00%的标准核定绩效补贴，根据年度考核情况进行兑现绩效补贴。按“正职”每人每年0.30万元、“副职”每人每年0.20万元、“委员”每人每年0.10万元标准给予村（社区）干部社会保险定额补助，鼓励村（社区）干部按照城镇企业职工养老保险、城乡居民养老保险、城镇职工基本医疗保险、城镇居民基本医疗保险的相关规定，按较高标准自行办理养老保险和基本医疗保险，乡镇（街道）每年对购买情况进行实时检查；按每人每年0.02万元标准为村（社区）干部购买意外伤害保险。村（社区）干部兼任村（居）民小组党支部书记和村（居）民小组组长的同时领取兼职补贴。项目筹资符合《预算法》、政府债务管理等相关规定，筹资规模合理，资金渠道及各类资金来源合法合规。

五、项目实施内容

每月由各中心站所按照日常考核加扣分，党委会议审核通过后按时发放村干部工资，年底按照者竜乡村干部绩效考核方案考核后，根据考核结果发放村干部绩效。

项目严格按照《中共新平县委组织部预算绩效管理办法（试行）》执行项目绩效管理，进一步优化预算支出结构，强化财务监督管理职能，提高资金的使用效益与效率，体现财政“科学化、精细化、规范化”的管理要求。项目绩效管理坚持“统一领导、分级管理，整体设计、稳步推进，低效问责、高效激励，客观公正、公开透明”的原则。建立绩效运行跟踪监控机制，定期采集绩效运行信息并汇总分析，对绩效目标运行情况进行跟踪管理和监控，对上年度开展的重点项目评价工作进行绩效跟踪。执行中期或结束后，要及时对预算资金的产出和结果进行绩效评价，重点评价产出和结果的经济性、效率性和效益性。

日常监督与管理：项目由基层党建领导小组进行日常监督与管理，负责项目的工作人员执行项目绩效管理，按期完成项目工作任务。

六、资金安排情况

本项目2024年度预算资金243.64万元。其中：社区正职每人每年6.32万元，1名社区正职共计6.32万元；社区副职每人每年5.02万元，3名社区副职共计15.06万元；村委会正职每人每年6.32万元，7名村委会正职共计44.24万元；村委会副职每人每年5.02万元，21名村委会副职共计105.42万元；村（居）民小组党支部书记每人每年0.60万元，60名村（居）民小组党支部书记共计36.00万元；村（居）民小组长每人每年0.60元，61名村（居）民小组长共计36.60万元。

七、项目实施计划

1.2024年12月31日前根据村干部绩效考核方案，按“正职”每人每月0.50万元、“副职”每人每月0.40万元、“委员”每人每月0.30万元标准核定村（社区）干部绩效补贴（10.00%）,“正职”每人每月0.05万元，“副职”每人每月0.04万元，“委员”每人每月0.03万元，全年共计26.04万元。

2.根据村组干部工资花名册，于每月进行工资发放，全年共计217.06万元。

八、项目实施成效

坚持和加强党对农村工作的全面领导，构建村（社区）党组织领导下的村级组织大岗位分工负责运行机制，建设一支扎根农村、干事创业、担当作为、廉洁履职、相对稳定的懂农业、爱农村、爱农民的村干部队伍，确保党的路线、方针、政策和决策部署在农村基层得到全面贯彻落实，按照“集体领导、分工负责、权责清晰、运行规范、协调高效”的思路，积极稳妥推行村党组织领导下的村级组织大岗位分工负责制，充分调动村干部积极性、主动性，为推进乡村治理体系和治理能力现代化、巩固脱贫攻坚成果、全面实施乡村振兴战略提供坚强的组织保障和干部人才支持。
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