
新平彝族傣族自治县总医院2024年部门预算重点领域财政项目文本
一、项目名称

乡村医生补助专项资金

二、立项依据

根据《关于进一步加强乡村医生队伍建设全面提升乡村医生素质三年行动计划（2011年－2013年）实施意见》（新政发〔2012〕28号）和《中共玉溪市委办公室玉溪市人民政府办公室关于印发〈玉溪市促进卫生健康人才队伍发展的实施意见〉的通知》（玉办发〔2021〕20号）文件精神，为逐步提高乡村医生待遇，确保乡村医生队伍的连续性和稳定性。

三、项目实施单位

各乡镇卫生院（街道社区卫生服务中心）

四、项目基本概况

乡村医生的入职和退离由主管局审批，并上报上级部门。预算2024年在岗乡村医生285人，退养乡村医生预算88人，包括本年新入职和退离人数。根据规定，在岗乡村医生补助资金：县级补助按350.00元/月/人标准发放，市级补助按150.00元/月/人标准发放；退养乡村医生补助：1.市级补助10－19年工龄按40.00元/月/人发放，20－29年工龄按60.00元/月/人发放，30年及以上工龄按80.00元/月/人发放。2.县级补助10－19年工龄按60.00元/月/人发放，20－29年工龄按90.00元/月/人发放，30年及以上工龄按120.00元/月/人发放。

五、项目实施内容

乡村医生的入职和退离由主管局审批。在岗乡村医生和退养乡村医生补助发放，按乡镇、社区归属的辖区卫生院、社区卫生服务中心相关管理人员根据实际情况提供发放名册，按月发放到个人银行账户。

六、资金安排情况

本项目2024年申报预算资金184.91万元，其中县预算本级（县级）资金127.74万元，预算市级资金57.17万元。

（一）17.01万元用于补助退养乡村医生补助，其中：10－19年工龄5人，共补助0.70万元；20－29年工龄45人，退养11个月、8个月、5个月、2个月各1人，共补助7.77万元；30年及以上工龄38人，其中退养11个月、8个月、5个月、2个月各1人，共补助8.54万元。

（二）167.90万元用于补助在岗乡村医生285人，其中在岗1个月、3个月、7个月、10个月各2人，4个月1人。县级补助标准为350.00元/月/人，市级补助150.00元/月/人。

七、项目实施计划

（一）退养乡村医生补助88人：1.退养乡村医生市级补助10－19年工龄按40.00元/月/人发放，20－29年工龄按60.00元/月/人发放，30年及以上工龄按80.00元/月/人发放。2.退养乡村医生县级补助10－19年工龄按60.00元/月/人发放，20－29年工龄按90.00元/月/人发放，30年及以上工龄按120.00元/月/人发放。

（二）在岗乡村医生补助资金285人：县级补助按350.00元/月/人标准发放，市级补助按150.00元/月/人标准发放。

乡村医生的入职和退离由主管局审批。退养乡村医生及在岗乡村医生补助发放，按乡镇、社区归属的辖区卫生院、社区卫生服务中心相关管理人员根据乡村医生的实际情况来编制发放名册，审核批准后与发放相关资料一同报送总医院根据财政资金安排情况来发放到个人银行账户，原则上按标准按月发放。

八、项目实施成效

通过对在岗乡村医生和退养乡村医生补助，稳定乡村医生队伍，提高村卫生室的整体服务功能和服务水平，让基层群众在家门口就能享受到高质量、多元化的医疗卫生服务，满足群众医疗保健需求，保障人民身体健康。
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