
新平彝族傣族自治县红十字会2024年部门预算重点领域财政项目文本
一、项目名称

健康县城应急救护培训、志愿者服务及人道工作经费

二、立项依据

2024年，新平彝族傣族自治县红十字会将认真贯彻落实习近平总书记系列重要讲话特别是关于红十字事业发展的重要指示精神，保持和增强红十字会政治性、先进性、群众性，积极推进本县红十字会治理结构改革，积极探索监事会监督机制，完善各项制度，提高红十字会的治理水平，提升红十字会公信力。要围绕“三献三救”核心业务开展工作，完成应急救护普及公益培训1万人次，并按上级红会的要求完成应急救护取证培训任务；认真组织开展“五八”红十字日、“世界急救日”及“国际志愿者日”等节日宣传活动，有效开展无偿献血、遗体和器官捐献及储存脐带血、造血干细胞捐献、艾滋病预防等相关知识宣传；以新平县应急救援救护队建设为重点，积极发展会员和志愿者，加大对骨干志愿者的培训力度，提升红十字志愿队伍素质，为志愿服务工作的开展提供强有力的保障；进一步拓展红十字志愿服务领域，为全县文明城市、卫生县城等创建活动作出新的贡献。根据玉红会通〔2019〕2号，各中小学新入学新生及教师培训、玉红联发〔2020〕3号，县级机关单位全体干部职工培训，因此，我会应急救护公益培训、基层组织建设及志愿服务活动项目经费3.00万元。

三、项目实施单位

新平彝族傣族自治县红十字会

四、项目基本概况

新平彝族傣族自治县红十字会，目前在职在编5人，编外人员1人，应急救护公益培训、基层组织建设及志愿服务活动项目经费计划是三年（2024—2026年），即2024年1月1日至2026年12月31日，今年是项目实施第一年。项目基金预计总投入3.00万元，资金来源为县级财政安排，主要用于开展好新平彝族傣族自治县红十字会2024年应急救护公益培训、基层组织建设及志愿者业务技能培训工作支出。

五、项目实施内容

新平彝族傣族自治县红十字会认真贯彻落实党的二十大精神，紧紧围绕省、市红十字会工作要求和县委、县政府中心工作，积极开展以“三救三献”核心业务为重点的红十字工作，强化志愿服务，密切与人民群众的联系，充分发挥红十字会作为党和政府在人道领域的助手和联系群众的桥梁纽带作用。因此，本年度主要是开展应急救护“五进”（进机关、进企业、进社区、进学校、进农村）的公益培训，按照人道传播、人道救助、应急救援、捐献造血干细胞、遗体器官捐献、健康关怀等相关工作和技能要求，积极招募红十字志愿者，长期服务于“三献三救”工作。以志愿活动、培训、交流等措施，进一步提升志愿者的专业素质和能力，具体资金用于项目是：
（一）99公益日活动；

（二）5·8博爱周活动；

（三）世界急救日活动；

（四）志愿者日活动；

（五）乡镇（街道）红十字会阵地建设；

（六）师资费。

六、资金安排情况

（一）2024年9月，99公益日，预计参会志愿者100人次，培训资料、活动展板、活动证书等活动（办公）经费0.40万元；培训场地费、活动设备添置及其他活动费用0.20万元；共计0.60万元。
（二）2024年9月，志愿者日，培训资料、活动展板、活动证书等活动（办公）经费0.30万元；培训场地费、活动设备添置及其他活动费用0.10万元，共计0.40万元。
（三）2024年10月，世界急救日培训资料、活动展板、活动证书等活动（办公）经费0.30万元；培训场地费、活动设备添置及其他活动经费0.10万元，共计0.40万元。
（四）2024年10月，志愿者日，世界急救日培训资料、活动展板、活动证书等活动（办公）经费0.40万元；培训场地费、活动设备添置及其他活动经费0.20万元；共计0.60万元。
（五）乡镇（街道）红十字会阵地建设，主要用于志愿者日、世界急救日、99公益日，培训资料、活动展板、活动证书等活动（办公）经费，共计0.40万元。
（六）师资费，讲课经费200.00元/场次，县内住宿费200.00元/人/天，合计0.30万元；县内伙食补助60.00元/人，县内交通费（车票）按50.00元/人计算，合计0.30万元，共计0.60万元。

七、项目实施计划

（一）2024年99公益活动，时间：2024年1月1日至2024年12月31日。

（二）2024年志愿者日活动，时间：2024年1月1日至2024年12月31日。

（三）2023年世界急救日活动，时间：2024年1月1日至2024年10月31日。

（四）2024年5·8红十字日活动，时间：2024年5月1—30日。

（五）2024年乡镇（街道）红十字会阵地建设，时间：2024年1月1日至2024年12月31日。

（六）2024年师资讲课费（讲课费、住宿费、伙食补助、交通费），时间：2024年1月1日至2024年12月31日。

八、项目实施成效

2024度准备开展应急救护“五进”（进机关、进企业、进社区、进学校、进农村）培训计划，培训10,000人以上，其中：取证培训250人，公益培训9,750人。2023年，通过“五个常态化”（每周例会学、每月进广场、每季周末班、乡村干部全覆盖、新生军训重点培训）推进救护培训“五进”，应急救护培训的覆盖面、普及率和群众自救互救能力得到不断提高。累计完成普及培训10,688人，救护员取证培训251人次，健康县城三年行动“应急救护培训”考核指标超任务完成。

通过散发宣传折页、现场宣讲、志愿者QQ群、微信群加大志愿服务精神和原则宣传力度，按照人道传播、人道救助、应急救援、捐献造血干细胞、遗体器官捐献、健康关怀等相关工作和技能要求，积极招募红十字志愿者，每年组织开展志愿服务活动不少于4次，让红十字志愿服务队的旗帜高高飘扬在人民心中。2023年，城区“三献”志愿队组织开展志愿活动4次；获得市级“优秀红十字服务组织”1个、“优秀红十字志愿者”5人、“星级志愿者”2人；评定县级“优秀红十字服务组织”5个、“优秀红十字志愿者”11个。开展了庆祝“世界红十字日”“99公益日”“12·5国际志愿者日”等活动，进一步弘扬“人道、博爱、奉献”的红十字精神。

围绕“抓基础、强基层、建机制、促发展”工作思路，巩固提升“十个一”建设，着力打造“群众身边的红十字会”。2023年，新增红十字会员253人、志愿者253人，新增救护员培训师3人；新增学校红十字会2个、学校志愿服务队2支；开展会员、志愿者、红十字工作者能力提升培训4次，红十字骨干队伍的专业素养和综合能力得到不断提高。
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