
中共新平彝族傣族自治县委员会办公室

2022年预算重点领域财政项目

文本公开

项目名称

督查调研工作经费
立项依据

根据新平县落实玉发〔2013〕34号文件精神情况报告（督查专报第38期）、中共新平县委关于对十三届二次全体会议确定事项进行立项督查的通知（新办通〔2021〕32号）、印发2021年督查检查考核计划的通知（玉办发电37号）、中共新平县委办公室关于印发《新平县2021年督查检查考核计划》的通知(新办通〔2021〕25号)文件要求。县委把督查工作作为自身的重要职责,纳入县委重要日程，调整充实了新平县督查工作领导小组及其办公室，制定下发《中共新平县委关于加强和改进党委督促检查工作的实施意见》、《中共新平县委常委会会议及县委专题会议议定事项督查制度》、《中共新平县委办公室领导批示件督查办理工作制度》等，县委常委会每年至少专题研究党委督查工作至少一次，并形成会议纪要；县委督查工作领导小组加强领导，每年至少召开一次党委督查工作会议，定期听取督查工作汇报；县委督查室主任列席不涉及人事问题的县委常委会会议，参与县委全会、县委理论学习中心组会议等全局性、综合性的会议并根据工作需要随县委领导和县政府领导进行调研。按照玉发[2013]34号文件精神，目前县委督查室共有在职在编人员6名，每人5.00万元，共需要相关督查调研工作经费30.00万元，用于开展督查工作产生相关经费开支，以保障督查调研工作顺利开展。
项目实施单位

中共新平彝族傣族自治县委员会办公室
项目基本概况

为更好发挥督查检查考核推动落实的重要作用，进一步激发广大党员干部崇尚实干、攻坚克难的责任担当。年内完成对12个乡镇（街道）、21党群部门和34政府职能部门的综合考评，完成35个重点项目督查工作，推进重点事项任务131个。

项目实施内容

一是按照“工作项目化、项目目标化、目标责任化、责任人头化”的思路，制定完善《县级领导联系规上企业和重点项目责任制》《重点项目建设副县长组长负责制》《目标任务综合考评指标领导责任制》等制度，通过压实责任，明确工作目标、进度要求、工作效果及奖惩办法，使每一位县级领导既当指挥员、又当战斗员、还当督查员。

二是强化县级各责任部门要建立相应的工作联系推动机制，进一步细化工作措施，制定工作计划，明确职责分工，确保每项工作都有专人负责；要全面实行挂图作战，明确目标任务，倒排时间表、路线图，以严格的目标责任制确保各项重点工作项目得到落实。

三是抓实上级党委、政府各项决策部署的贯彻落实，对上级督查事项、领导批示件，按照“快、实、准”的要求，抓工作落实和材料上报。年内完成对12个乡镇（街道）、21党群部门和34政府职能部门的综合考评，完成35个重点项目督查工作，推进重点事项任务131个。严格按程序办理领导批示件，做到即批示即交办。
资金安排情况

预算经费30.00万元用于开展督查过程中产生的差旅费、车辆燃油费、车辆修理费，办公过程中发生的办公用品、打印耗材等费用。其中：

1.差旅费：差旅费报销主要是依据《关于印发<新平县县级行政事业单位差旅费管理办法>的通知》（新办发〔2020〕2号）执行，预算5人，人均每年2.19万元，共10.95万元。
2.车辆燃油费：8.10万元，参照2021年油价标准核算，共需10.00吨，每吨0.81万元。
3.车辆修理费：3.90万元，参照2021年修理情况，共需修理10次，平均每次0.39万元。
4.办公设备购置款：3.80万元，其中根据对市场开展询价，结合办公需要，采购办公桌8张，0.12万元/张，共0.96万元；办公椅8把，0.08万元/把，共0.64万元；文件柜4组，每组0.10万元，共0.40万元；便携式计算机2台，每台0.90万元，共1.80万元。

5.打印耗材：根据对市场开展询价，结合办公需要，A4纸60箱，每箱180.00元，共1.08万元。
6.水电费：2.16万元，根据对市场开展询价，结合需要，测算全年所需非居民生活用水2200.00吨，每吨3.80元；所需用电26000度，每度0.51元。
项目实施计划

（一）资金预算阶段

2021年10月—2022年1月，由督查办公室根据资金预算情况，拟定资金使用计划，提交综合股纳入2022年度年初预算。

（二）预算批复阶段

2022年1月—2022年2月，县人大常委会、县财政局根据部门上报预算，完成对我单位预算批复工作。

（三）项目主要实施阶段

2022年将根据工作进展情况，于2022年3—12月期间进行用款计划及支出，其中：差旅费每月支出一次，当月出差下月5日前完成支付；车辆燃油费采取按月按季度报销，根据实际督查工作安排来确定实际支付时间；车辆修理费按实际修理情况一次性报销；办公设备购置款、打印耗材费按实际工作情况购置，按季度支付结算；保密书籍征订款具体支付时间为收到书籍后5个工作日内；水电费按月支付结算。

项目实施成效

项目实施更好发挥了督查检查考核推动落实的重要作用，进一步激发广大党员干部崇尚实干、攻坚克难的责任担当。推动督查检查考核持续改进作风，优化方式方法，坚决纠正过度留痕、层层加码等形式主义、官僚主义做法，让广大基层干部把更多精力投入到经济社会发展一线工作中，奋力实现“十四五”开好局起好步。



