中共新平彝族傣族自治县纪律检查委员会2025年部门预算重点领域财政项目文本（一）
一、项目名称
县委巡察机构巡察经费。
二、立项依据
《中国共产党巡视工作条例》《中共新平县委巡察工作实施细则》和《关于印发县委2024年巡察工作要点的通知》等。
三、项目实施单位
中共新平彝族傣族自治县委员会巡察办公室。
四、项目基本概况
2025年计划开展3轮常规巡察，并适时选取部分单位进行巡察“回头看”，分别于3月、6月、9月启动。每轮组建5个巡察组，分别对7—8个单位开展巡察。县直部门每组6—8人，乡镇和村级巡察组含驾驶员每组22人左右。配合市委开展提级、交叉巡察2轮，每轮15人左右。
五、项目实施内容
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把“两个维护”作为根本任务，对照党章党规党纪，对照党的理论和党的路线方针政策和党中央决策部署以及省市县委工作要求，对照被巡察单位“三定”规定，紧紧围绕贯彻落实党的二十大精神情况，聚焦党中央各项决策部署在基层的落实情况，聚焦群众身边腐败问题和不正之风以及群众反映强烈的问题，聚焦基层党组织建设情况，聚焦巡察整改和成果运用情况等开展监督检查。根据每轮巡察任务，共组建5个巡察组，每个组设组长1名，副组长1名，成员4-6名。对乡镇进行巡察“回头看”的巡察组设3—4个巡察小组，一个小组对乡镇党委的巡察，其余小组对乡镇所辖村（社区）党组织的巡察，每个巡察组人员组成原则上纪检监察、组织人事干部或者有相应工作经历的人员每组不少于1人，有计划地选派后备干部、新任领导干部参加巡察。组长、副组长实行“一次一授权”。
六、资金安排情况
差旅费（含住宿费和伙食补助费）合计577,400.00元；巡察印制公告、宣传单费用9,400.00元；车辆费用327,750.00元；办公用品费64,650.00元；公务接待费10,000.00元；巡察业务培训费10,800.00元。每轮巡察计划支出333,333.00元，3轮共计1,000,000.00元。
七、项目实施计划
2025年计划开展3轮常规巡察，并适时选取部分单位进行巡察“回头看”，分别于3月、6月、9月启动。每轮组建5个巡察组，分别对7—8个单位开展巡察。县直部门每组6—8人，乡镇和村级巡察组含驾驶员每组22人左右，配合市委开展提级、交叉巡察2轮，每轮15人左右。
八、项目实施成效
充分运用新时代巡视巡察工作的实践经验和理论成果，推动巡察工作向深拓展、向专发力、向下延伸，使巡察制度更加科学、更加规范、更加有效，把巡察利剑磨得更光更亮。政治巡察进一步深化，全县各级各部门和党员领导干部更加自觉维护习近平总书记的核心地位、维护党中央权威和集中统一领导；巡察全覆盖质量进一步提高，加强统筹谋划和组织实施，整合巡察力量，创新优化组织方式，不断提高巡察发现问题的能力和水平；巡察整改和成果运用进一步加强，实现监督、整改、治理有机贯通，政治效果、纪法效果、社会效果有机统一，以巡促改、以巡促建、以巡促治效能聚合叠加；上下联动和贯通协调进一步强化，更好发挥巡察综合监督作用和集成、集束、集中效应，有力助推基层治理能力现代化；巡察工作规范化法治化正规化水平进一步提升，着力打造一支政治过硬、本领高强、忠诚干净担当的巡察铁军。


中共新平彝族傣族自治县纪律检查委员会2025年部门预算重点领域财政项目文本（二）
一、项目名称
办案经费。
二、立项依据
云南省财政厅转发财政部关于严格地方预算管理筑牢兜实“三保”底线的通知（云财基层〔2022〕62号）、云南省财政厅关于转发财政部“三保”支出预算管理一体化实施方案的通知（云财基层〔2022〕63号）及县财政预算定额标准。
三、项目实施单位
中共新平彝族傣族自治县纪律检查委员会。
四、项目基本概况
[bookmark: _GoBack]中共新平彝族傣族自治县纪律检查委员会人员编制97人，2024年12月在职实有94人，我部门共设置14个机关内设机构，包括：办公室、组织部、党风政风监督室、信访室、宣传部、案件监督管理室、案件审理室、干部监督管理室、第一纪检监察室、第二纪检监察室、第三纪检监察室、第四纪检监察室、第五纪检监察室、第六纪检监察室；派驻（出）机构10个，包括：派出县直机关纪检监察工委、驻县委办公室纪检监察组、驻县人大常委会机关纪检监察组、驻县政府办公室纪检监察组、驻县教育体育局纪检监察组、驻县公安局纪检监察组、驻县财政局纪检监察组、驻县住房和城乡建设局纪检监察组、驻县农业农村局纪检监察组、驻县工信局纪检监察组；巡察办和巡察机构5个，包括：第一巡察组、第二巡察组、第三巡察组、第四巡察组、第五巡察组。主要职责是：1.负责党的纪律检查工作；2.依照党的章程和其他党内法规履行监督、执纪、问责职责；3.负责全县监察工作；4.依照法律规定履行监督、调查、处置职责；5.负责组织协调全面从严治党、党风廉政建设和反腐败宣传教育工作；6.负责综合分析全面从严治党、党风廉政建设和反腐败工作情况，对纪检监察工作重要理论及实践问题进行调查研究，制定或者修改我县关于纪检监察方面的规章制度，参与起草制定我县相关法规和规范性文件；7.在市纪委市监委的领导下，加强对反腐败国际追逃追赃和防逃工作的组织协调，督促有关单位做好相关工作；8.根据干部管理权限，负责纪检监察系统领导班子建设、干部队伍建设和组织建设的综合规划、政策研究、制度建设和业务指导，会同有关方面做好县纪委县监委派驻（出）机构、乡镇（街道）纪检监察组织、县管企事业单位纪检监察机构领导班子建设有关工作，组织和指导纪检监察系统干部教育培训工作等；9.完成市纪委市监委和县委交办的其他任务。
五、项目实施内容
深刻领悟具体化、精准化、常态化的重要要求，聚焦“国之大者”强化政治监督；深刻领悟纠“四风”树新风并举的重要要求，推动大兴务实之风，弘扬清廉之风，养成俭朴之风；深刻领悟习近平总书记关于解决大党独有难题的重要要求，推动健全全面从严治党体系；深刻领悟一体推进不敢腐、不能腐、不想腐的重要要求，坚决打赢反腐败斗争攻坚战持久战；深刻领悟全面加强党的纪律建设的重要要求，把队伍建强、让干部过硬。
六、资金安排情况
为保障纪检监察工作正常开展，按财政核定人均14,100.00元标准，以2024年11月在职人员95人进行测算，办案经费预算安排1,339,500.00万元。其中：办公费489,500.00元，接待费40,000.00元，其他交通费用250,000.00元，印刷费50,000.00元，培训费30,000.00元，会议费30,000.00元，维修（护）费50,000.00元，差旅费200,000.00元，委托业务费50,000.00元，公务用车运行维护费150,000.00元。
七、项目实施计划
项目于1月开始，12月结束，全年开展。盯紧着力推动高质量发展、壮大实体经济、优化营商环境、服务保障民生等大事要事“点穴式”“跟进式”“清单式”监督；持之以恒正风肃纪，深化落实中央八项规定及其实施细则精神，坚持以“小”见严，坚决防反弹回潮、防隐形变异、防疲劳厌战；以科学的态度、系统的观念推进反腐败斗争，通过“三不腐”有效贯通增强腐败治理效能，形成办案、治理、监督、教育的完整闭环，有效铲除腐败滋生的土壤条件，实现腐败问题的标本兼治。
八、项目实施成效
坚持正本清源、固本培元，巩固拓展“清廉云南”建设新平实践，夯实清正廉洁思想根基。坚持惩前毖后、治病救人，宽严相济、区别处理，既要通过严格监督，推动党的大政方针、决策部署落实落地，又要为干部推进改革创新、勇担急难险重任务撑腰鼓劲。紧紧围绕监督检查、审查调查、巡察、追责问责等业务工作，加强全员培训和实战训练，深化纪检监察基础理论研究，不断提高依规依纪依法履职能力。把一体推进“三不腐”理念贯穿自身建设全过程，对执纪违纪、执法违法现象零容忍，坚决清除害群之马，坚决防治“灯下黑”，打造自身正自身硬的纪检监察铁军。


中共新平彝族傣族自治县纪律检查委员会2025年部门预算重点领域财政项目文本（三）
一、项目名称
新平县反腐倡廉警示教育中心运行经费。
二、立项依据
单位获得领导的支持，提交了新警中心请〔2024〕6号《关于给予批准县反腐倡廉警示教育中心2025年度事业运行保障经费预算安排的请示》，得到了有关领导的批复。
三、项目实施单位
新平彝族傣族自治县反腐倡廉警示教育中心。
四、项目基本概况
中心占地面积4.80亩（3,241.00㎡），建筑总面积1,685.10㎡，由于中心属于事业单位，无行政运行保障经费，仅有人员保障经费，无法保障中心正常运行。为保障中心开展廉政廉洁教育、承接市县留置专案等工作的正常运行，县财政以事业运行保障经费预算形式予以支持保障。2018年保障经费280,000.00元，2019年保障经费350,000.00元，2020年保障经费350,000.00元，2021年保障经费350,000.00元，2022年保障经费350,000.00元，2023年保障经费300,000.00元，2024年保障经费300,000.00元。主要用于中心的水电、网络、办公耗材、办案系统运行维护、日常工作运行维护修缮等支出。2025年，单位目标：完成对2,000名以上党员、干部、公职人员的廉洁纪律教育工作，满意率达到90.00%以上，同时完成对办案点4间留置室、1间中控室、2间备勤室、1间医务室、5间专案组办公室、86个床位的维修维护保障。做好驻点办案人员的后勤工作。
五、项目实施内容
（一）运行公用经费
保证单位正常运转，在单位日常工作和后勤服务等方面开支的费用。
（二）公用经费范围
水费、电费、电信网络费、采购费、办公费、绿化、展厅和办案区系统等日常维修维护等。具体情况如下：
1.办公费：反映购置的不符合固定资产确认标准的日常办公用品等支出。如消耗性日常运行用品。
2.水费：反映单位支付的水费、污水处理费等支出。
3.电费：反映单位的电费支出。
4.电信网络费：反映单位网络使用网络信息系统运行与维护等费用。
5.维修（保护）费：展厅区展板的年度更新更换费用；办公区、食堂区、留置办案区系统安全维护以及日常设施设备用品维修费用；绿化区绿化施肥维护方面的费用。总体反映单位日常开支的固定资产修理和维护费用。
6.其他运行经费：反映上述科目未包括的日常公用支出。
六、资金安排情况
	内容
	单价（元）
	用量
	单位
	总价（元）

	电费
	0.50
	100,000.00
	度
	50,000.00

	水费
	5.00
	4,000.00
	立方米
	20,000.00

	电信网络费
	20,000.00
	1
	年
	20,000.00

	维修维护费
	

	展厅区维修（保护）费
	170.00
	500.00
	平方米
	85,000.00

	办公区、食堂住宿区、留置办案区维修（护）费
	40.00
	1,750.00
	平方米
	70,000.00

	绿化维修（护）费
	10.00
	500.00
	平方米
	5,000.00

	办公费
	40,000.00
	1
	年
	40,000.00

	其他运行经费
	20,000.00
	0.5
	年
	10,000.00

	合计
	300,000.00


七、项目实施计划
计划开展时间：2025年1月至12月。
八、项目实施成效
项目实施后，能完成对全县党员、干部以及公职人员的廉洁纪律教育活动，同时也保障留置点驻点办案人员的后勤服务，保证单位的正常运行（水费、电费、办公费、网络服务费、维修维护费等）。


中共新平彝族傣族自治县纪律检查委员会2025年部门预算重点领域财政项目文本（四）
一、项目名称
物业管理服务派遣经费。
二、立项依据
单位获得领导的支持，提交了新警中心请〔2022〕2号《关于给予拨付县反腐倡廉警示教育中心物业管理服务经费补助的请示》，得到了有关领导的批复。在2022年6月与物业公司签订了合同，为期3年。2025年5月31日到期后，将进行续签。
三、项目实施单位
新平彝族傣族自治县反腐倡廉警示教育中心。
四、项目基本概况
2018年8月，中心负责管理的办案点被省纪委监委、市纪委监委确定为“玉溪市监察委员会留置场所新平分点”，开始负责承担省、市、县纪委监委驻点查办留置案件的后勤服务、技术保障和综合协调等工作。2022年6月按省市纪委监委部署，为进一步加强纪检监察机关留置对象的疫情防控工作，要求中心在“玉溪市监察委员会留置场所新平分点”的基础上提升打造“玉溪市留置隔离专区”，负责承接市纪委监委统一安排的驻点留置隔离任务。为解决“专区”后勤服务保障力量不足等问题，经县纪委第45期常委会研究同意中心采用“政府购买服务+物业管理”模式解决上述问题，新增物业管理人员6人。该模式一直运行至今。
五、项目实施内容
物业管理人员6人。2025年度按全年来计算，人员经费183,600.00元（2,550.00元/人/月）；管理服务费18,360.00元（总人员经费的10.00%）；其他按实际产生结算支出费用预算8,040.00元（含2024年度1名派遣人员解聘后经济补偿款6,250.00元）。共计210,000.00元。
六、资金安排情况
2025年度按全年来计算，人员经费183,600.00元（2,550.00元/人/月）；管理服务费18,360.00元（总人员经费的10.00%）；其他按实际产生结算支出费用预算8,040.00元（额外服务费用按此表中实际产生结算）。

	新平彝族傣族自治县反腐倡廉警示教育中心物业管理服务费用测算表

	一
	人员配置及待遇（共计6人，通过县国源人力资源公司派遣）

	序号
	班组
	岗位
	人数
	岗位职责
	配制情况
	备注

	1
	食堂
	餐厅服务员
	0
	1.开餐前做好全面的卫生工作，认真做好自己所负责区域的卫生工作，保证提供优雅干净的卫生环境。2.服从领班安排，按照工作程序与标准做好各项开餐准备工作：按标准换台布、摆台；清洁餐厅桌椅和转盘。准备开餐用餐：托盘、冰桶、冰桶架、保温瓶、烟缸、食品及饮品订单、酱油壶及准备酒车和开餐所需的一切餐具
	
	定岗定责、实行行政班坐班制

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	公共秩序维护组
	
保安员
	4
	门岗值勤、登记，
安全巡逻等工作
	
	定岗定责、实行行政班坐班制

	4
	公共保洁
	保洁人员
	2
	中心所属区域卫生保洁、
清洗消毒等工作
	
	定岗定责、实行行政班坐班制

	5
	人员待遇
	6人×2,500.00元/人*月×12月＝180,000.00元/年
	
	

	6
	劳保用品
	6人×600.00元/人*年＝3,600.00元/年
	
	按实际产生结算

	7
	用工保障
	6人×800.00元/人*年＝4,800.00元/年
	
	按实际产生结算、向保险公司购买雇主责任险

	8
	人员派遣服务
	6人×50.00元/人*月×12月＝3,600.00元/年
	
	按实际产生结算、支付人力资源公司
派遣费用

	9
	技能培训
	4,500.00元/年
	
	按实际产生结算

	11
	合计
	按实际配置人数计算
	
	按实际配置人数计算

	
	

	二
	公共设施设备运行维护费
	

	1
	地面、墙面、台面及吊顶、门窗、楼梯、通风道等的日常维护维修
	12,175.00平方米×0.66元/平方米*月×12月＝96,426.00元/年
	按实际产生结算

	2
	卫生间设施的日常维护维修
	41间×250.00元/间*年＝10,250.00元/年
	按实际产生结算

	3
	供排水设施、管道的日常维护维修
	1,000.00米×3.00元/米*年＝3,000.00元/年
	按实际产生结算

	4
	供电控制设施的日常维护维修
	25个×100.00元/个*年＝2,500.00元/年
	按实际产生结算

	5
	供电线路设施的日常维护维修
	10,000.00米×0.20元/年＝2,000.00元/年
	按实际产生结算

	6
	照明设施的
日常维护维修
	300个*20.00元/个＝6,000.00元/年
	按实际产生结算

	7
	用电开关、插座等设施的日常维护维修
	300个*10.00元/个*年＝3,000.00元/年
	按实际产生结算

	8
	消防灭火器的日常维护维修
	100只*30.00元/只*年＝3,000.00元/年
	按实际产生结算

	9
	消防消火栓的日常维护维修
	20只*50.00元/只＝1,000.00元/年
	按实际产生结算

	10
	消防烟感探测器的日常维护维修
	维保费：50个*10.00元/个*年＝500.00元/年
材料费：1,000.00元/年
	按实际产生结算

	11
	下水道、污水沟的
日常清理
	1,500.00米×5.00元/米＝7,500.00元/年
	按实际产生结算

	12
	化粪池的日常清理
	5个×4车次/个×300.00元/车次＝6,000.00元/年
	按实际产生结算

	
	合计
	按实际产生结算
	按实际产生结算

	
	

	三
	绿化养护费
	

	1
	肥料
	0.20元/平方米*次*1,000.00平方米*4次/年＝800.00元/年
	按实际产生结算

	2
	农药
	0.20元/平方米*次*1,000.00平方米*6次/年＝1,200.00元/年
	按实际产生结算

	3
	工具及浇水等设施检修、更新
	1,000.00元/年
	剪枝刀、镰刀、油锯、喷药器、塑料水管、水管接头、水管球阀等，按实际产生结算。

	4
	树木防冻处理
	3,000.00元/年
	石灰涂白工艺的
材料及人工费用，按实际产生结算。

	5
	年度大修剪
	5,000.00元/年
	单棵类树种的隐患、遮挡、造型的修剪及清理处理，按实际产生结算。

	6
	合计
	按实际产生结算
	

	
	

	四
	保洁服务用品费
	

	1
	保洁工具、用品
	9,000.00元（扫把、拖把、毛巾、撮箕、垃圾袋、便盆刷、洗洁精、消毒液、杀虫剂等）
	按实际产生结算

	2
	垃圾桶
	78只×8.00元/只＝624.00元/年
	

	3
	合计
	按实际产生结算
	

	
	

	
	

	五
	运行成本合计（甲、乙双方据实结算）此项为预计成本
	

	
	164,500.00元+142,176.00元+11,000.00元+9,624.00元＝327,300.00元
	按实际产生结算

	
	

	六
	运营服务管理费
	

	
	按10.00%计算
	


七、项目实施计划
计划开展时间：2025年1月至12月
八、项目实施成效
完成设施设备安全检查次数大于300天以上，保证设备正常运行；保证警示教育基地日常运行、管理维护“玉溪市监察委员会留置场所新平分点”办案点；进一步提升玉溪市留置隔离专区服务保障能力和水平；维护基础设施正常运转，保证单位日常运行；推进纪律教育常态化、警示教育长效化，提高后勤服务质量助推市县纪委监委审查调查工作。
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