  
新平县2025年新型农业经营主体综合服务
中心建设方案

为认真贯彻落实《农业农村部关于实施新型农业经营主体提升行动的通知》（农经发〔2022〕1号）、《云南省农业农村厅办公室关于做好2025年新型农业经营主体综合服务中心建设工作的通知》 《玉溪市农业农村局关于“千员带万社”行动的通知》等文件精神，结合工作实际，制定本方案。
一、总体要求
按照国家和省市关于支持发展农民合作社、家庭农场等新型农业经营主体的部署要求，开展新型农业经营主体综合服务中心（以下简称“服务中心”）建设工作。结合新型农业经营主体辅导员队伍建设，支持创建新型农业经营主体服务机构，创新辅导服务工作机制，丰富服务内容，满足农民合作社、家庭农场等主体发展共性需求，推动全县新型农业经营主体高质量发展。构建由“辅导员+服务中心”组成的基层指导服务体系，促进新型农业经营主体内强素质、外强能力，推动整体实力提升。
二、工作目标
按照《云南省农业农村厅办公室关于做好2025年新型农业经营主体综合服务中心建设工作的通知》和《玉溪市财政局玉溪市农业农村局关于下达2025年省级农业发展部分专项资金及区域绩效目标的通知》（玉财农〔2025〕29）要求，依托省级农业生产发展资金中的新型农业经营体系建设和宅基地管理资金，新平县农业农村局创建新平县新型经营主体综合服务中心，通过政府采购程序确定实力较强的农民合作社（联合社）签订合适委托协议。
三、运行机制
服务中心是为新型农业经营主体和农业社会化服务主体提供便利服务的综合性服务场所，是对基层服务力量不足的补充。围绕农民合作社等新型农业经营主体和农业社会化服务主体发展需求，实行市场主导、自主运营的运行机制，需具有一定的自主经营能力。服务中心要依据政府购买和项目委托等合同，在县农业农村局的指导和监督下按照相关项目实施要求合法合规开展工作，需要配合事项可由农业农村部门牵头协调相关行业指导部门推动解决。
四、承建要求
（一）具备较强服务能力。服务中心办公场所由承建主体自行提供，承建主体必须安排3名以上工作人员进驻服务中心固定办公。进驻人员要熟悉新型农业经营主体的政策法律及业务知识。委派的服务中心负责人要有“三农”领域工作经验三年以上，熟悉新型农业经营主体政策，了解新型农业经营主体运营管理知识，具有一定的经营管理能力；工作人员要熟悉新型农业经营主体和农业社会化服务的政策法规和业务知识，了解新型农业经营主体运营管理业务知识。
（二）统一标识规范运作。服务中心统一外观标识，授予“新平县新型农业经营主体综合服务中心”牌匾。实行挂牌运营，同时加挂“农业社会化服务中心”牌子。服务中心要结合实际强化内部管理，在县农业农村局、县供销合作社联合社的指导下建立健全工作指南、行为规范、价格公示、服务记录追溯等规章制度，服务中心要与新型农业经营主体签订服务协议、约定服务项目、服务方式、质量标准、验收考核、违约责任等内容，逐步实现服务的标准化规范化。政府已购买的服务项目，服务中心不得再向经营主体收取费用。
（三）服务水平优。完善新型农业经营主体信息，搭建指导管理和服务对接平台，为新型农业经营主体提供全方位服务。
五、购买服务内容
按照《云南省农业农村厅办公室关于做好2025年新型农业经营主体综合服务中心建设工作的通知》和《玉溪市财政局玉溪市农业农村局关于下达2025年省级农业发展部分专项资金及区域绩效目标的通知》（玉财农〔2025〕29）要求，依托省级农业生产发展资金中的新型农业经营体系建设和宅基地管理资金13万元，服务中心要在县农业农村局指导和监督下，依据服务购买和项目委托等合同，按照项目承接要求合法合规开展工作。服务中心接受县农业农村局的业务指导、绩效考评、行为监督。服务中心服务内容主要包括经营管理服务、农事服务和辅导员管理服务等。
（一）经营管理服务
1.运营代办服务。优先为县级以上农民专业合作社示范社提供服务，服务维护区、乡（街道）级合作社，为有需求的合作社完成注册登记、登记事项变更、档案管理、年报报送、财务代理、税务申报等运营代办服务，累计服务不少于35家/年，其中：财务管理和会计核算，累计服务不少于10家，其他运营代办服务不少于25家。
服务费用：财务管理、会计代理记账2400元/家、年，其他运营代办服务200元/次，共计29000元。
2.市场拓展服务。协助合作社开展品牌创建、品牌宣传、拓展市场、产销信息交流等商务服务，每年组织新平县新型经营主体参加3场省内外举办的农产品展销活动，每次展销活动带领不少于3家农民专业合作社10种农副产品参展，销售额不少于5万元。
服务费用：30000元/3次。
3.交流培训服务。搭建农民合作社、成员相互间交流平台，创新农民合作社及成员培训方式，为农民合作社成员、新型农业经营主体带头人、准成员开展辅导培训服务，开展辅导培训服务不少于100人/年。
服务费用：18000元。
4.提供相关政策咨询和其他运营指导服务。
5.县农业农村局委托的其他事项，或服务中心承接主体自行扩展的合法市场服务。
（二）专业农事服务
1.农业生产居间服务。为农业社会化服务具体需求方和服务方之间提供组织联络、代办和监督服务，跟踪服务过程和服务反馈服务不少于10次。
2.农技服务。提供技术培训、技术咨询、测土配方、统防统治、田间诊断、农产品质量检测等服务，不少于280人。
服务费用：28000元。
3.农资配送。提供种子(种苗)、肥料、农药、农膜等农资集中采购、统一配送服务不少于10次。
服务费用：15000元。
（三）辅导员管理服务
1.专家咨询服务。建立农技、农经人才专家库，将符合条件且有意愿的农业技术人才专家聘用为新型农业经营主体辅导员，制定辅导员选聘管理办法，严格辅导员选聘标准，明确岗位职责，强化绩效评价，为经营主体提供专业辅导员人才支撑。
2.辅导员培训交流服务。定期开展辅导员培训，搭建全省辅导员相互交流平台，推动辅导员共同进步和人力资源共享共建。每年举办辅导员培训不少于2次。
服务费用：10000元。
六、遴选流程
（一）组织申报。请具备承建要求、有意愿承接服务中心建设的主体在规定时间内将申报材料装订胶封一式三份交到新平县农村经济管理中心。
申报材料包括：新平县新型农业经营主体综合服务中心申报书（见附件），佐证资料及其他能增加竞争力的材料。
（二）核查评审。县农业农村局组织5-7名专家对自主申报、符合条件的第三方服务机构进行实地核查、综合评审，择优选择确定为服务中心的承接主体。
（三）网上公示。评审结果将在新平县人民政府网进行公示7天，公示无异议后，将其认定为服务中心承接主体。
（四）签订合同。承接主体与新平县农业农村局签订购买服务（项目委托）合同。本次服务期限暂定1年，今后根据服务完成情况确定是否续签。
七、工作步骤和时间安排
按照统筹协调、稳步推进的原则，分三个阶段实施：
（一）筹备启动阶段（2025年04月—2025年05月）
开展市场调研，完善建设方案，设立工作机构，制定相关政策规则，使服务中心市场运行有规可循。
（二）组织实施阶段（2025年06月—2025年09月）
公开遴选服务中心建设主体，服务中心正式运营，在县农业农村局、县供销社联合社、县市场监督管理局、县林业和草原局指导和监督下，依据购买服务和项目委托等合同，按照项目承接要求合法合规开展工作，总结经验优化实施方案。
（三）完成建设阶段（2025年10月—2025年11月）
项目实施完毕，根据省创建新型农业经营主体综合服务中心试点验收标准，结合新平县试点实施方案目标和任务的具体要求，由县农业农村局联合县供销社、县财政局、县市场监督管理局等有关部门组织项目验收并出具验收报告。
八、管理机制
新平县农业农村局负责服务中心业务指导、绩效考评、行为监督等工作。
（一）备案管理。确定服务中心承建主体后，县农业农村局将服务中心基本情况，包括办公场所、核心工作人员、服务范围等情况报省农业农村厅农村合作经济指导处备案。
（二）监督考核。县农业农村局负责指导监督服务中心的建设和运营，根据《购买服务合同》确定的任务目标、服务质量、主体满意度等进行考核评估。
（三）动态管理。根据考核评估结果，对高质量完成购买服务任务的服务中心，可继续购买服务；未及时高效完成购买服务的，将更换承建主体。
（四）经费支持。服务中心是市场主体，自主承担经营风险。县农业农村局将从中央和省级相关项目资金中给予支持，通过财政购买服务、项目委托、项目承接等方式，稳定支持服务中心创建工作。对工作组织不力、未按要求开展工作的服务中心，将不再安排该项目资金。

附件：申报书

                          新平县农业农村局
                           2025年6月24日
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申报单位名称（盖章）：


通讯地址：


联系电话：
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	一、基本情况

	承接主体名称
	

	固定办公场所地址
	

	电话
	
	注册登记时间
	

	统一社会信用代码
	

	
主要生产经营项目
	

	获得荣誉（包括被评为哪
一级示范社等）
	

	二、从业人员情况

	



负责人情况
	姓名
	
	电话
	

	
	学历
	
	从业时间
	

	
	相关从业
经历
	

	





核心业务人员情况
	姓名
	
	负责业务板块
	

	
	学历
	
	
	

	
	姓名
	
	负责业务板块
	

	
	学历
	
	
	

	
	姓名
	
	负责业务板块
	

	
	学历
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	三、申报单位基本情况（500字左右）


















（一）服务团队介绍（300字左右）
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（二）服务项目拟实施方案（围绕合作任务，绩效目标在定性、定量、和定时等三个方面进行相关描述，不少于1000字）
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四、其它附件材料
（一）营业执照、法人身份证复印件；
（二）银行开户许可证复印件；
（三）财务管理等制度；
（四）工作人员简历及相关荣誉证书复印件；
（五）办公场所图片及租赁合同；
（六）其它能增加竞争力的材料。

