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新平县秉持企业家精神扛起民族团结责任

李峰用坚守与奉献铸牢中华民族共同体意识

“党旗在仙福飘扬，党员在岗位闪光”，这句悬挂于云南玉溪仙福钢铁（集团）的醒目标语，正是公司践行民族团结使命的生动写照。集团总经理助理、技改部经理李峰作为一名中共党员，始终牢记初心使命，将铸牢中华民族共同体意识融入企业发展、文化建设和社会责任践行全过程，以实干担当搭建起各族群众交往交流交融的桥梁，奏响民族团结进步的和谐乐章。
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深耕企业发展 筑牢民族团结经济根基。作为推动企业技术革新的“领路人”，李峰以工匠精神深耕技改一线，牵头组建6个员工创新工作室、3个工匠工作室等创新平台，推动企业完成103亿元技改项目投资，建成多条现代化生产线，成为云南省首家产能置换钢铁企业。技改项目不仅为企业新增就业2000人、新增工业总产值80亿元，更吸引河北神龙、正大等行业龙头入滇兴业，带动本地资源型企业协同发展，形成了“技术革新—企业发展—地方增收—群众致富”的良性循环。近7000名新平各族群众通过企业就业实现稳定增收，其中大开门坝分田小组86户搬迁家庭均实现“一户一人就业”，让各族群众在共享发展红利中凝聚起“休戚与共、荣辱与共”的共同体意识。
创新党建载体 厚植民族团结文化土壤。立足管理者与党员的双重身份，李峰构建起“党建+民族团结进步”工作机制，推动党建工作从“有形覆盖”向“有效覆盖”深化。他将铸牢中华民族共同体意识纳入员工入职及日常培训核心模块，通过“三会一课”分享民族团结故事，让政策理论转化为员工可感可知的实践自觉；设立“党员先锋岗”“民族团结进步责任区”，让党支部成为化解矛盾、倾听心声、促进交融的“桥头堡”。在企业文化建设中，他牵头打造员工文化广场、书屋、健身房等综合性服务设施，定期举办民族文化节、美食分享会、联谊运动会等特色活动，积极支持地方花街节、火把节等民族节庆，让不同民族员工在车间结对互学、在活动中携手同心，“你中有我、我中有你”的共同体情感在潜移默化中自然生发。
勇担社会责任 拓宽民族团结惠民之路。牢记党员使命与企业家担当，李峰将企业发展与乡村振兴、民生改善紧密结合。他协调企业投入近8000万元助力少数民族群众整体搬迁，投资700万元修复原213国道及村组道路，破解少数民族村寨交通瓶颈；牵头开展精准助学行动，累计向市县教育事业、青少年发展基金捐款超700万元，以“扶智+扶志”阻断贫困代际传递。从就业帮扶到基础设施改善，从教育资助到民族文化传承，李峰用一件件实事、一个个善举，让各族群众真切感受到党的温暖，推动形成了企业与地方、各民族群众共生共荣的良好局面，获得“云南省民族团结进步先进个人”称号。
在仙福集团的带动下，车间里、校园中、村寨间，民族团结之花越开越艳。李峰以党员的忠诚担当、企业家的责任情怀，用实干实绩诠释了“各民族共同团结奋斗、共同繁荣发展”的深刻内涵，为铸牢中华民族共同体意识书写了生动的企业答卷。
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