新平彝族傣族自治县职业高级中学2026年部门预算重点领域财政项目文本（一）
一、项目名称
中等职业教育免学费补助资金项目
二、立项依据
为进一步加强和规范我校国家免学费补助资金的管理，提高资金使用效益，确保学生资助政策贯彻实施，促进中等职业教育事业的健康发展，根据《云南省人民政府办公厅关于印发云南省教育领域财政事权和支出责任划分改革实施方案的通知》（云政办发〔2020〕7号）、《玉溪市人民政府办公室关于印发玉溪市基本公共服务领域市以下共同财政事权和支出责任划分改革实施方案的通知》玉财教〔2017〕95号玉溪市财政局玉溪市教育局玉溪市人力资源和社会保障局关于建立完善玉溪市中等职业学校生均经费制度的实施意见等相关文件精神。
三、项目实施单位
新平彝族傣族自治县职业高级中学。
四、项目基本概况
中等职业学校国家免学费补助人数是我校在籍的全部学生，中等职业学校国家免学费补助标准2,000.00元/生·年，所需资金由中央、省、市、县按80:14:2.4:3.6的比例配套，学校免学费补助资金用于弥补学校办公经费不足。
五、项目实施内容
我校严格按照以下相关文件规定进行建档立卡家庭经济困难学生的认定，符合规定的给予减免学费。免学费补助是学校在籍学生全部享受的惠民政策。免学费补助主要用于学校办公经费、维修费等，用来维持学校正常运转。推进教育教学工作，改善办学条件。
六、资金安排情况
根据《玉溪市人民政府办公室关于印发玉溪市基本公共服务领域市以下共同财政事权和支出责任划分改革实施方案的通知》（玉政办发〔2019〕14号）要求，中等职业学校国家免学费补助人数是我校在籍的全部学生，免学费补助标准为2,000.00元/生/年。中等职业学校免学费补助按中央、省、市、县80:14:2.4:3.6的比例配套。中央配套2,331,200.00元，省级配套407,960.00元，市级配套69,936.00元，县级配套104,904.00元，2026年按1,457人预算，合计2,914,000.00元。中等职业教育免学费补助资金用于弥补学校办公经费不足。
1．办公费：227,000.00元（日常办公用品、文书打印等）
2．手续费：1,000.00元（银行转账、业务办理费用等）
3．水费：130,000.00元（教学、生活用水等）
4．电费：160,000.00元（教学设施、照明用电等）
5．邮电费：30,000.00元（通讯、网络服务等）
6．差旅费：200,000.00元（教师培训、调研交通等）
7．维修（护）费：800,000.00元（校舍、设备维护）
8．租赁费：16,000.00元（设备或实训场地临时租赁等）
9．培训费：250,000.00元（教师专业发展培训等）
10．专用材料费：500,000.00元（实验、专业实训耗材等）
11．其他商品和服务支出：300,000.00元（其他日常开支等）
12．办公设备购置：300,000.00元（教学、办公设备更新等）以上12项合计2,914,000.00元（贰佰玖拾壹万肆仟元整）。
七、项目实施计划
我校根据相关文件规定，建档立卡贫困（建档立卡、低保户家庭、残疾学生、特供救助学生）学生每年审核一次，按学期发放。学校于每年9月份受理学生申请，并按照公开、公平、公正的原则，对学生提交的《建档立卡认定表》及相关材料，由班主任调查落实，年级推荐上报；学校领导和资助专干进行把关审核，并将审核通过的名册在学校内进行不少于7个工作日的公示。
八、项目实施成效
国家免学费补助项目的实施解决了我校职业高中家庭经济困难学生因经济原因无法继续职业高中阶段学习的问题，对新平县辖区内人口较少民族聚居的168个村民小组的职业高中农村在校学生实行全覆盖，优先保障，有效减轻家庭负担。中等职业学校是培养学生个性形成、能力培养、自主发展的关键时期，对于提高国民素质和培养创新人才具有特殊意义。党中央、国务院高度重视中等职业学校的教育发展，免除中等职业学校学生学杂费，是完善国家助学政策体系、推进教育机会公平、阻断贫困代际传递、实施精准扶贫帮困的重要举措，也是加快普及职业高中阶段教育、全面建成小康社会的客观要求，具有十分重要的意义。
新平彝族傣族自治县职业高级中学2026年部门预算重点领域财政项目文本（二）
一、项目名称
教育发展质量优秀集体奖资金
二、立项依据
根据中共新平县委全面深化改革委员会关于印发《关于深化新时代教师队伍建设改革的实施方案》新改委发〔2020〕1号）《新平县教育资金管理办法（试行）》新政办发〔2025〕6号以及县教体局制定的《关于认定年度优秀班主任、优秀教师、教学能手实施方案》《新平县乡村学校从教20年及以上优秀教师认定办法（试行）》，对2024－2025学年度优秀集体及个人进行奖励。进一步培养高素质专业化教师队伍，调动广大教师和教育工作者教书育人的积极性，表扬优秀、树立典型，激发全县广大教师立德修身、敬业立学、教书育人的良好风貌，大力营造尊师重教的良好社会氛围。我校特制定2026年高考质量优秀集体奖方案。
三、项目实施单位
新平彝族傣族自治县职业高级中学。
四、项目基本概况
根据新平县教育发展资金管理工作领导小组办公室关于2025教育发展资金使用计划，教育发展质量优秀集体奖资金用于表扬2025年中高考质量优秀集体和优秀个人。
五、项目实施内容
（一）实施范围对象
1．2025届毕业班承担高考科目的教师；
2．学校中层以上干部；
3．2025届毕业班体育教师；
4．.2025届毕业班学生考证培训教师。
5．各岗位不重复奖励。
（二）考核分配细则
1．分配原则：毕业班教师分配系数为1，不任毕业班课程的中层干部分配系数为0.5。
2．不任毕业班课程的中层干部、体育教师、考证培训教师共9人，每人奖励1,500.00元，共13,500.00元。
3．纯毕业班教师42人，共奖励126,500.00元，平均3,011.90元。
因学校专业类别多，不同类别学生情况不同，专业课教师、文化课教师横向、纵向都无法比较，虽然有每个类别的本科人数、本科率、上线率、毕业班各学科的平均分、及格率等客观数据，但每个类别全省、全市情况不一样，无法客观地评价教师的实际贡献，采取毕业班课时数进行考核奖励。
[bookmark: _GoBack]（1）纯毕业班高考学科教师课时根据学年统计的总课时计算。
（2）兼任其他年级课程的毕业班任课教师，兼任班级的课时合并计算。
（3）毕业班教师中的中层干部，管理工作量计入累计课时。
（4）优秀毕业班教师可以重复奖励。
六、资金安排情况
新平彝族傣族自治县职业高级中学2025年高考集体奖励资金140,000.00元，其中：职教高考本科上线率二等奖80,000.00元，职教高考科目位次列全市同类学校第二名及以上科目数占比奖60,000.00元。
七、项目实施计划
本次项目实施时间：2026年1月1日至2026年12月31日。我校2025年教育发展质量优秀集体奖资金计划于2026年指标下达以后5月以前按照分配结果名册进行发放。
八、项目实施成效
进一步培养高素质专业化教师队伍，调动广大教师和教育工作者教书育人的积极性，表扬优秀、树立典型，激发我校教师立德修身、敬业立学、教书育人的良好风貌，大力营造尊师重教的良好社会氛围。
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