新平彝族傣族自治县公共就业和人才服务中心2026年部门预算重点领域财政项目文本
一、项目名称
职业技能培训专项资金。
二、立项依据
（一）《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国就业促进法》等国家相关法律法规；
（二）云财规〔2024〕16 号《云南省就业补助资金管理办法》；
（三）云人社通〔2023〕17 号云南省职业技能培训补贴标准目录相关规定；
（三）玉财社〔2018〕203 号《关于转发云南省就业补助资金管理办法的通知》；
（四）玉溪市人力资源和社会保障局 2026 年下达的就业培训任务相关文件要求。
三、项目实施单位
新平彝族傣族自治县公共就业和人才服务中心。
四、项目基本概况
（一）项目实施背景。为扎实做好 “六稳” 工作、全面落实 “六保” 任务，坚持实施就业优先战略和积极的就业政策，发挥就业补助资金保就业、稳就业作用，针对我县就业困难人员就业需求及县域产业发展技能人才缺口，通过开展针对性职业技能培训，扶持就业困难人员实现就业，确保零就业家庭动态清零，推动县域产业高质量发展。
（二）项目服务对象。贫困家庭劳动力、毕业年度高校毕业生、城乡未继续升学的应届初高中毕业生、农村转移就业劳动者、城镇登记失业人员，以及符合条件的企业职工等就业重点群体，重点聚焦就业困难人员。
（三）项目实施目标。2026 年计划开展补贴性职业技能培训 909 人次，精准覆盖劳动力密集型产业、高原特色农业、文旅产业、中药材产业四大领域，通过拨付 100 万元培训补贴，提升参训人员就业技能与创业能力，增强就业创业成功率，稳定全县就业局势。
五、项目实施内容
（一）培训品类及规模实施：分 4 个标段开展 16 个职业（工种）培训，其中 A1 标段聚焦劳动力密集型产业和养老服务业，计划培训 240 人次；A2 标段围绕高原特色农业，计划培训 300 人次；A3 标段针对文旅产业，计划培训 129 人次；A4 标段立足中药材产业，计划培训 240 人次，培训证书类型涵盖技能等级类、专项能力类、培训合格类（含创业培训）。
（二）培训过程管理：与中标培训机构签订职业培训服务协议，明确培训质量要求、违规情形及处罚方式；对各类培训班开展点穴式、突击式实地随机检查，强化培训过程监管；严格执行 “凡补必进”“每班必查” 制度，将所有培训班信息录入云南省职业技能网络培训平台，实行每日打卡制，未按要求执行的不得申报培训补贴。
（三）参训人员及机构管理：严格审核参训人员资格条件，确保符合补贴享受范围；通过询价确定代理机构、公开招标选定培训机构，保障培训机构资质合规；培训结束后，按规定审核培训补贴、交通生活补贴申报材料，确保资金申报合规。
（四）资金监管实施：建立健全资金稽核、监督机制，严格履行内控制度，由专人负责资金会计处理、发放及稽核监督，定期复核相关信息，防范资金运行风险，保障培训补贴资金安全合规使用。
六、资金安排情况
本项目 2026 年度预算资金共计 100.00 万元，资金全部来源于国家、省级下达的就业补助资金，无县级配套资金。资金按培训工种及补贴标准精准分配，补贴标准按现行目录中高档区间执行，每人次补贴标准在 700 .00元-1820.00 元之间，各标段预计补贴资金分别为 A1 标段 308,400.00元、A2 标段 258,000 .00元、A3 标段 152,200 .00元、A4 标段 281,400.00 元，资金专款专用，全部用于支付各类职业技能培训补贴。
7、 项目实施计划
（一）2026 年 1 季度：开展培训政策宣传工作，面向全县就业重点群体及相关企业普及培训补贴政策、培训工种及报名方式；2 月采取询价方式确定代理机构，3 月完成培训机构公开招标工作，确定合作培训机构并签订培训服务协议；各培训机构根据合同确定的人数、金额、时间启动培训工作。
（二）2026 年 1-3 季度：各培训机构按计划开展线下培训及线上打卡工作，项目实施领导小组开展常态化培训巡查、检查，及时整改培训过程中发现的问题，确保培训进度与质量；参训人员完成培训后，培训机构整理申报材料并提交审核。
（三）2026 年 4 季度：新平县公共就业和人才服务中心完成各培训机构培训补贴申报材料的审核工作，根据培训完成实际情况据实拨付 100 万元培训补贴资金；同时开展项目阶段性总结，梳理实施过程中的经验与问题。
[bookmark: _GoBack]（四）资金拨付要求：各培训机构在每期培训班结束15天内提交补贴申请，经审核通过后及时足额拨付资金，确保资金拨付高效、合规。
八、项目实施成效
（一）就业保障成效：通过开展 909 人次职业技能培训，显著提升就业困难人员及重点群体的技能水平和创业能力，增强其就业竞争力，帮助实现稳定就业或成功创业，确保零就业家庭动态清零，进一步稳定全县就业局势，缓解社会就业压力，维护社会和谐稳定。
（二）产业赋能成效：围绕县域劳动力密集型产业、高原特色农业、文旅产业、中药材产业四大重点领域开展针对性培训，为产业发展输送高素质技能人才，弥补产业技能人才缺口，推动产业结构调整和升级，助力县域经济持续健康发展。
（三）民生改善成效：充分发挥公共财政投入的民生保障作用，落实就业优先政策，让就业重点群体享受普惠性就业扶持政策，提升群众获得感、幸福感；通过提高劳动者技能水平，带动劳动者收入提升，进一步促进社会整体生产力水平提高，创造更多社会财富。
（四） 政策落实成效：严格按照国家、省、市就业补助资金管理相关规定实施项目，规范就业补助资金使用，充分发挥资金使用效益，推动就业补助资金绩效管理落地，为全市保就业、稳就业工作提供县级实践支撑，助力实现全市就业局势稳定。
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