云南新平产业园区管理委员会2026年部门预算重点领域财政项目文本（一）
一、项目名称
云南新平产业园区党务工作经费。
二、立项依据
根据玉办发〔2023〕5号中共玉溪市委办公室玉溪市人民政府办公室关于印发《党建引领开发区高质量发展若干措施》的通知，采取财政支持、税前列支、党费拨返等办法，加大党建经费保障力度。按照每个非公企业党委每年不少于10,000.00元、党总支不少于6,000.00元、党支部不少于3,000.00元的工作经费，党组织书记每月不少于200.00元的专项工作津贴，党员每年不少于100.00元的教育培训经费要求，落实非公企业党建工作经费，有条件的地方，可逐步适当提高非公企业党建工作经费保障标准。开展两新龙头示范创建，每年在全市各开发区选树一批“党建强、发展强”示范党组织和“优秀党组织好书记”，培育具有开发区特色的党建工作品牌，凝聚起抓党建、强组织、兴产业的发展共识。
三、项目实施单位
云南新平产业园区管理委员会。
四、项目基本概况
（一）充分发挥新平产业园区党工委在发展和治理中的领导作用，把坚持党的领导、加强党的建设贯穿产业园区建设发展各方面各环节，把党的政治优势、组织优势、制度优势转化为开发区发展优势，确保党的领导、党的建设在园区发展中得到切实加强，充分发挥基层党组织在非公有制企业发展中的政治引领作用，增强政治功能和组织功能，探索建立非公有制企业党组织书记参加和列席管理层重要会议制度、党组织与企业管理层沟通协商制度，使党建成为企业发展的红色动能。
（二）探索在产业链聚集区成立区域型或联合党组织，积极推动产业链党建，以“组织链”助力“产业链”、“行业链”实施党支部建设整体提升工程，扩大先进支部增量，提升中间支部水平，整顿后进支部，全面提升园区党支部建设质量。
五、项目实施内容
根据新平县2026年党（工）委党务工作经费分配表。一是按照党组织隶属关系和干部管理权限，每年需完成基层党组织书记全覆盖培训，集中培训不少于5 天（40学时），园区党工委每年开展一期“万名党组织书记大轮训”，分两个阶段进行（一阶段3天，二阶段2天）；按照相关培训要求园区党工委组织开展二期“万名党员进党校”，分片区进行，完成65%普通党员培训覆盖率，培训不少于3 天（24学时）。二是支持非公企业党建工作。园区党工委在有条件的情况下，每年对非公企业党建工作给予必要的经费支持，培育具有开发区特色的党建工作品牌，凝聚起抓党建、强组织、兴产业的发展共识。三是做好书籍报刊等订阅工作。按照年内上级组织部门相关通知要求，完成征订任务。
四是开展“七一”系列活动。为激发园区党建工作新活力及党务工作者积极性，计划每年定期开展“七一”系列活动，为先进党组织、优秀党务工作者、优秀党员颁发证书等。
六、资金安排情况
本项目申请预算资金50,000.00元。2026年批复预算50,000.00元（新财复〔2026〕1号新平彝族傣族自治县财政局关于2026年部门预算的批复），计划安排资金分别是：办公费25,000.00元、党员教育培训10,000.00元、会议费15,000.00万元。
七、项目实施计划
[bookmark: _GoBack]2026年1—12月按实际发生业务支付日常党建工作产生费用25,000.00元；2026年1—12月按实际培训及会议召开产生费用支付会议培训费25,000.00元。开展党员教育培训，主要是党员基本培训；订阅或购买用于开展党员教育的报刊、资料、音像制品和设备；党员活动阵地建设和党支部规范化建设；党员主题党日活动、“七一”系列活动。
八、项目实施成效
2026年，新平产业园区将在县委、县政府的帮助指导下，全面加强非公企业党组织建设，竭力探索党建引领园区高质量发展新道路。一是扎实做好党员教育管理工作。重点围绕“万名党员进党校”、万名党组织书记大轮训、“基层党组织书记上讲坛”、领导干部上讲堂和推广使用“云岭先锋”APP等重点工作，有计划地组织党员参加集中轮训培训和线上学习，确保党员教育培训的质量和效果。二是全力推进“智慧党建”信息化平台进机关、进企业。规范使用“云岭先锋”APP开展“三会一课”、“主题党日”、组织生活会、民主评议党员等工作，实现党员学习、活动、管理的电子化。结合当前各项重点工作，认真组织机关支部及在职党员到所居住小区参加“双积分”工作。三是抓实党建常规工作。严格党费收支管理工作，落实联系村乡村振兴帮扶责任；发挥机关支部模范带头作用；党支部制定落实为民服务计划清单。认真组织开展“进企业、办实事、助发展”工作，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，强化对企业的协调和服务，为企业解决生产经营、项目建设中的各种困难和问题。项目实施后，不断提高基层党的建设质量，切实为园区各项工作顺利开展提供有力组织保障。
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